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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca 1 podpsem dacramm, o
w Uniwersyteckim | Liceum Ogdlnoksztatcgcym
im. Juliusza Stowackiego

w Chorzowie

Podstawa prawna:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku — w zakresie zapiséw regulujgcych ochrone dziecka przed
przemoca, wyzyskiem i demoralizacjg (Dz. U. 2 1997 r. Nr 78 z pdzn. zm.);

2. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 roku (Dz. U.
21991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzordéw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., p0z.1870);

4. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku - art. 12 (Dz. U. z 2024 r. poz.
424, 834);

5. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2023 r., poz. 2809) — zapisy
regulujace relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placéwka oswiatowg, a takze wtadze
rodzicielskg, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje dziecka;

6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz.17 z pdzn. zm.) oraz Ustawa z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 37 z pdzn. zm) — akty prawne
regulujgce m.in. interwencje w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka;

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela - art.6, pkt. 1 (Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r., poz. 1309);

9. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854);

10. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz.
969, z 2022 r. poz. 1700);

11. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).



Standard I.

Uniwersyteckie | Liccum Ogdlnoksztatcace im. Juliusza Stowackiego w Chorzowie, zwane dalej U | LO

wprowadza w zycie ,,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem”, zwang dalej polityka.

a. Polityka dotyczy catego personelu (nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi, wspétpracownikow,
stazystéw i wolontariuszy).

b. Polityka zostata stworzona przez zespot powotany przez Dyrektora UILO w sktadzie:
- Janusz Dubiel — Wiceyrektor
- Jerzy Banasik - Pedagog specjalny
- Justyna Kaczmarczyk — Pedagog

c. Urzad Miasta Chorzow zatwierdzit Polityke, a za jej wdrozenie i nadzorowanie odpowiada Janusz Dubiel
- Wicedyrektor.

d. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
- sposOb reagowania w UILO na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady
prowadzenia rejestru interwencji
- zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
- zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych
- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

e. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsréd catego personelu, rodzicéw i dzieci,
a poszczegdlne grupy s3 z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

Standard II.

UILO monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

Standardy podstawowe:

a.

W ramach rekrutacji cztonkdw personelu pracujgcych z dzieémi prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatéw do pracy z dziecmi oraz sprawdzane s3 ich referencje. W przypadku nauczycieli
obowigzkowa jest informacja o osobie z Krajowego Rejestru Karnego.

UILO uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw karalnosci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego)
lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu UILO z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania
w organizacji s niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem.

UILO zapewnia swoim pracownikom podstawowg wiedze na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

-odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania interwencji,

- procedury ,Niebieskiej Karty”.

Standardy uzupetniajace:

a.

Caty personel UILO pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:
- dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,



- opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
i wykorzystywaniem.

b. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicdw oraz aktywnie je wykorzystuje.

Standard Ill.

UILO posiada procedury dotyczace zgtaszania podejrzenia i przeprowadzania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka.

UILO wdrozyto procedury, ktére okreslajg, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji, cztonkéw rodziny, réwiesnikéw
i 0s6b obcych.

UILO dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg
i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim
pracownikom.

UILO udostepnia informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard IV.

UILO monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ przeprowadzonych dziatan z wprowadzonymi standardami.

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczeristwa dzieci podczas
konferencji Rady Pedagogiczne;j.

W ramach weryfikacji polityki UILO konsultuje sie z dzie¢mi i ich rodzicami / opiekunami prawnymi.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI WYSTAPIENIA PRZEMOCY | AGRESII
NA TERENIE UNIWERSYTECKIEGO | LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. JULIUSZA StOWACKIEGO W CHORZOWIE

Rozdziat |

1. Przemoc to zamierzone i wykorzystujgce przewage sit dziatanie przeciw innej osobie, naruszajgce jej prawa

i dobra osobiste, powodujace cierpienie i szkody. Ma ona na celu kontrolowanie i podporzadkowanie ofiary.

Przemoc nie musi skutkowac¢ wyrzadzeniem szkéd fizycznych.

2. Podstawowe formy przemocy to:

1)

przemoc fizyczna —  bicie, kopanie, popychanie, niszczenie rzeczy, plucie, zamykanie

w pomieszczeniach, wymuszanie pieniedzy i in.;

2) przemoc stowna — przezywanie, wysmiewanie, ponizanie, grozenie, obmawianie, szantazowanie itp.;



3) przemoc bez stéw — miny, wrogie gesty, izolowanie.

3. Przemoc w Internecie — publikowanie obrazliwych, ponizajgcych, szykanujacych, nieprawdziwych informacji,

ktdre wystawiajg na szwank dobre imie, wizerunek osoby pokrzywdzone;.

Rozdziat Il

1. W kazdym przypadku, gdy uczen jest swiadkiem agresywnego zachowania bgdz innego zdarzenia sprzecznego
z normami i zasadami obowigzujgcymi na terenie szkoty, natychmiast zgtasza jego zaistnienie osobie dorostej
znajdujace;j sie najblizej zdarzenia:

a) pracownikowi szkoty,

b) nauczycielowi,

c) wychowawcy,

d) dyrektorowi szkoty.

1.1. Kazdy pracownik szkoty, w zaleznosci od charakteru zdarzenia, ma obowigzek postepowaé zgodnie
z niniejszg procedura.

a) ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju interwencji,

b) rozmawia z uczniem, zwracajgc mu uwage na jego niewtasciwe zachowanie,

c) zgtasza zaistniate zdarzenie wychowawcy klasy.

1.2. Wychowawca klasy:

a) przeprowadza rozmowe z uczniem — upomina ucznia oraz dokumentuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

b) w przypadku braku reakcji ucznia na upomnienie — powiadamia rodzicow oraz wnioskuje do dyrektora szkoty

o objecie ucznia oddziatywaniem psychologiczno — pedagogicznym.

1.3. Ustala sie nastepujacy sposéb postepowania w przypadku czynu o znacznej szkodliwosci, moggcym stwarzac

zagrozenie dla zycia i zdrowia wtasnego lub innych, uszkodzenia ciata, itp.

1) pracownik szkoty:

a) stanowczo, stownie przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary,
b) rozdziela strony,

c) nie dopuszcza do przejawdw agresji wobec siebie jako osoby interweniujacej,
d) ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju dalszej interwencji,

e) udziela pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpiecza miejsce zdarzenia,
f) w razie koniecznosci, wzywa pomoc medyczna

g) powiadamia wychowawce klasy (w przypadku jego nieobecnosci dyrektora lub wicedyrektora) o zaistniatym
zdarzeniu;
2) wychowawca:

a) powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicoéw uczennicy / ucznia o zaistniatym zdarzeniu,

b) uczestniczy w wystuchaniu stron,



c) wnioskuje do dyrektora szkoty o objecie ofiary i sprawcy pomocga psychologiczno—pedagogiczng,

d) w porozumieniu z pedagogiem i dyrektorem szkoty (wicedyrektorem) uzgadnia sankcje w stosunku do
sprawcy zdarzenia w oparciu o zapisy Statutu U | LO;

3) dyrektor szkoty:

a) powiadamia rodzicow osoby dopuszczajgcej sie przemocy jak i tej, ktdra doswiadczyta przemocy o zaistniatym

zdarzeniu,
b) wystuchuje strony w obecnosci ich rodzicéw i wychowawcy,

c) w przypadku zdarzenia powodujgcego uszkodzenie ciata lub uznaniu, iz postepowanie osoby dopuszczajjcej

sie przemocy zagraza innym osobom, wzywa policje,
d) naktada na osobe dopuszczajgca sie przemocy odpowiednie konsekwencje zgodne ze Statutem U | LO,

e) o zaistniatym zdarzeniu powiadamia sad rodzinny

Rozdziat Il

W przypadku zachowan przemocowych stosuje sie takie same zasady postepowania, jak w sytuacji zachowan
agresywnych o duzej szkodliwosci.

1. Pracownik szkoty podejmuje dziatania uniemozliwiajgce dalszg agresje, samodzielnie lub z pomocg innych

pracownikéw szkoty odizolowuje sprawce przemocy od ofiary.

2. W przypadku okaleczed lub innego uszczerbku na zdrowiu ofiary udziela sie jej pierwszej pomocy

przedmedycznej.

3. Powiadamia sie dyrektora, wychowawce oraz pedagoga szkolnego o zaistniatym zdarzeniu.

4. Wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny powiadamia rodzicow / prawnych opiekundéw ucznia, ktory
dopuscit sie przemocy, przeprowadza rozmowe interwencyjng z uczestnikami zdarzenia oraz sporzadza notatke
dotyczacg okolicznosci zdarzenia, w tym propozycje sankcji wobec sprawcy zdarzenia w oparciu o zapisy Statutu

UILO.

5. W sytuacjach zagrazajgcych zyciu i zdrowiu uczniéw dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik

wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia policje.

Rozdziat IV

A. Sprawca przemocy jest pracownik U | LO.

1. W przypadku krzywdzenia ucznia przez pracownika U | LO, polegajgcym na osmieszaniu, dyskryminowaniu,
stosowaniu mobbingu, nierdwnym traktowaniu uczennic / uczniéw ze wzgledu na pteé, narodowos$é, wyznanie,
kolor skdry, orientacje seksualng i in. podejmowane s3g nastepujace kroki:

1.1. Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z uczennicg / uczniem i jego rodzicami / opiekunami prawnymi.
Ustala sie plan pomocy, zapewniajagcy mu bezpieczenstwo, okresla sie role opiekundw oraz zakres pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczennicy / ucznia, ewentualnie kieruje sie rodzicow do specjalistycznej

placowki wsparcia;



1.2. Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z pracownikiem szkoty i ustala kontrakt zawierajgcy dziatania

eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz informuje o konsekwencjach niewtasciwego zachowania;

1.3. W sytuacji kiedy zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu dyrektor szkoty podejmuje w stosunku do

osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajgce z przepiséw ustawy Karta Nauczyciela lub ustawy Kodeks Pracy.

1.4. W sytuacji podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode uczennicy / ucznia dyrektor szkoty informuje
pracownika placéwki o posiadanej wiedzy nt. zdarzenia oraz informuje o obowigzku ztozenia zawiadomienia

policji lub do prokuratury.

1.5. W przypadku popetnienia przestepstwa na szkode uczennicy/ucznia przez pracownika szkoty dyrektor
sktada zawiadomienie policji lub prokuraturze.

B. Sprawca przemocy jest osoba ze Srodowiska rodzinnego

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, naruszajgce
prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych, naruszajgce ich
godnosé, nietykalnosé cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub

psychicznym, a takze wywotujgce cierpienie i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca.

2. Podjecie dziatan interwencyjnych ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi, co do ktdrego istnieje
podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w rodzinie lub zagrozone jest jego dobro (zaniedbanie fizyczne,
psychiczne, konflikty okotorozwodowe zagrazajgce dobru dziecka, niezaspokajanie podstawowych potrzeb
dziecka lub tez rodzic / opiekun prawny naduzywa alkoholu / innych substancji psychoaktywnych:

2.1. W sytuacji zauwazenia przez pracownika szkoty symptomoéw krzywdzenia uczennicy / ucznia lub podejrzewa
mozliwos$¢ wystgpienia takiej sytuacje, informuje o tym pedagoga lub psychologa szkolnego lub dyrektora

szkoty;

2.2. Psycholog lub pedagog przeprowadza rozmowe z uczennica / uczniem, udziela wsparcia oraz przeprowadza

wywiad celem wyjasnienia podejrzen i zaobserwowania zaniedban.

2.3. Psycholog lub pedagog wraz z dyrektorem szkoty rozmawiajg z rodzicem / opiekunem, prawnym
(w przypadku przemocy w rodzinie z rodzicem niekrzywdzgcym) i przedstawiajg formy i okolicznosci
krzywdzenia, informujag o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia. Rodzic otrzymuje wsparcie oraz informacje o placdwkach swiadczagcych pomoc w sytuacji
przemocy lub krzywdzenia. Ponadto ustala sie plan pomocy uczennicy/uczniowi zapewniajgcy mu
bezpieczenstwo, okresla sie zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia, ewentualnie kieruje do
specjalistycznej placdwki wsparcia. Ustala sie réwniez kontrakt zawierajgcy dziatania eliminujace

nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu.

2.4. W przypadku stwierdzenia przemocy jakiej doswiadcza uczennica / uczen ze strony rodzica uruchomiana
jest procedura , Niebieskiej Karty”. Koordynator z ramienia szkoty wypetnia formularz Niebieskiej Karty (A)
i przekazuje go przewodniczagcemu zespotu interdyscyplinarnego. Rodzic niekrzywdzacy otrzymuje formularz —

,Niebieskiej Karty” (B). Pedagog szkolny bierze udziat w grupach roboczych , Niebieskiej Karty”.



2.5. W przypadku podejrzenia zwigzanego z doswiadczaniem przez uczennice / ucznia przemocy w rodzinie,

dyrektor wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng

2.6. W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka dyrektor szkoty powiadamia policje
lub prokurature.

C. Sprawca przemocy jest rowiesnik

1. Wychowawca, pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowe z osobg pokrzywdzong, uczniem agresywnym,
$wiadkami zdarzenia.

2. Pracownik szkoty sporzgdza notatke z zaistniatej sytuacji i przekazuje jg pedagogowi szkolnemu.

3. Wychowawca informuje rodzicow ucznia o agresywnym zachowaniu, zwracajgc uwage na koniecznos$é

przeprowadzenia przez rodzicéw rozmowy z dzieckiem.

4. Jesli zachowanie uczennicy / ucznia nie ulega poprawie, wychowawca zwraca sie niezwtocznie z pisemnym

wezwaniem do stawienia sie rodzica do szkoty i podczas spotkania:
a) przeprowadza rozmowe z rodzicem, pogtebiajgc wiedze na temat sytuacji uczennicy / ucznia,

b) na prosbe wychowawcy w rozmowie moze uczestniczy¢ pedagog szkolny, psycholog szkolny, specjalisci lub
inni pracownicy szkoty w celu analizy przyczyn zaburzonego zachowania ucznia oraz pomagajgc rodzicom
w doborze metod wychowawczych,

c) wychowawca sporzadza notatke z rozmowy lub kontrakt z rodzicami, ktore podpisujg wszyscy uczestnicy

rozmowy.

5. W celu wyeliminowania zachowan niepozadanych nauczyciele i specjalisci uczacy w danym oddziale spotykajg
sie w zespole wychowawczym, podczas ktdrych omawiane s3g trudne zachowania ucznia / ucznidéw, ustalane
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, tworzy sie program profilaktyczny dla oddziatu, program

motywacyjny lub program modyfikujacy zachowania ucznia sprawiajgcego problemy wychowawcze.

6. Zaplanowane i wdrozone dziatania monitoruje sie, dokonuje sie ewaluacji oraz planuje kolejne kroki

oddziatywan.

7. W przypadku utrzymywania sie nieprawidtowych relacji uczennicy / ucznia z rowiesnikami wychowawca lub
pedagog / psycholog szkolny, wskazuje rodzicom potrzebe przeprowadzenia specjalistycznych badan

psychologicznych, w celu otrzymania dalszych wskazéwek dotyczacych prowadzenia ucznia.

8. W sytuacji, gdy podjete dziatania nie przynoszg pozgdanego skutku, rodzice nie wspoétpracuja ze szkoty, nie
dokonujg zaleconych badan diagnostycznych, dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcg

ucznia kieruje wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng uczennicy/ucznia.

Rozdziat V
W przypadku agresji impulsywnej (wybuchu ztosci) u ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ze
szczegbélnym uwzglednieniem ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nalezy

podjaé dziatania:



1. Osoba bedaca swiadkiem agresywnego zachowania podejmuje dziatania majgce na celu przerwanie
zachowania. W razie potrzeby prosi o pomoc innego pracownika szkoty. Niezwtocznie informuje wychowawce /

nauczyciela lub pedagoga / psychologa.
2. Wychowawca / nauczyciel lub pedagog / psycholog przeprowadza z uczniem rozmowe interwencyjng,

3. W przypadku dalszej eskalacji agresji ucznia wychowawca / pedagog / psycholog telefonicznie informuje

rodzica o zaistniatej sytuacji i prosi o niezwtoczne przybycie do szkoty,

4. W przypadku niemoznosci niezwtocznego przybycia do szkoty rodzica, wychowawca / pedagog / psycholog po
uprzednim poinformowaniu rodzica oraz dyrektora / wicedyrektora szkoty wzywa stuzby medyczne.

5. Wychowawca / pedagog / psycholog przekazuje informacje o zdarzeniu pracownikom stuzb medycznych.

6. Ze zdarzenia wychowawca / pedagog / psycholog sporzgdza notatke stuzbowa.

8. Dyrektor szkoty wzywa rodzicow ucznia na spotkanie w celu ustalenia planu pomocy uczennicy / uczniowi

i podjecia kolejnych krokéw oddziatywan korekcyjnych

Rozdziat VI
W sytuacji gdy nauczyciel / pracownik administracji / obstugi jest ofiarg przemocy podjgé dziatania:
1. Nauczyciel / pracownik administracji / obstugi, ktéry jest ofiarg przemocy ze strony uczniéw nie powinien

ukrywac tego faktu, lecz ujawnic zdarzenie, zanim wréci do prowadzenia zaje¢ w danym oddziale.

2. Pokrzywdzony nauczyciel / pracownik administracji / obstugi przekazuje informacje o zdarzeniu zwigzanym
z agresjg uczniow psychologowi / pedagogowi / dyrektorowi szkoty. Pokrzywdzony sporzgdza notatke stuzbowsa.
3. Dyrektor szkoty razem z nauczycielem / pracownikiem administracji / obstugi przeprowadza rozmowe z kazdg
osobg / osobami dopuszczajgcymi sie przemocy. Kazida uczennica / uczen ponosi indywidualng
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng / karng za czyny niezgodne z prawem.

4. Dyrektor szkoty wzywa rodzicéw / prawnych opiekundw uczniéw i informuje ich o zdarzeniu.

5. Sprawcy przemocy zostajg podlegajg konsekwencjom okreslonym w Statucie U | LO.

6. Jesli zostata naruszona godno$¢ nauczyciela / pracownika administracji obstugi i zachodzi podejrzenie, ze

zostato ztamane prawo, nauczyciel powiadamia policje.

DYREKTOR
mgr Przemystaw Fabjanski
(dokument podpisany elektronicznie)
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