STATUT
AKADEMICKIEGO ZESPOtU SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH

w Chorzowie



| PODSTAWA PRAWNA

81

1. Ustawa z dnia 7. wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 256 z 2004 r.,
poz. 2572 z pdin. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21. maja 2001 r. w spra-
wie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61

22001 r., poz. 624 z pdzn. zm.).

3. Ustawa z dnia 26. stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97 z 2006 r., poz. 674

z pézin. zm.).

4. Umowa o wspotpracy dydaktycznej zawarta dnia 24. lutego 2006 roku w Katowicach
pomiedzy Uniwersytetem Slaskim w Katowicach a | Liceum Ogodlnoksztatcgcym im.

Juliusza Stowackiego w Chorzowie.

5. Porozumienie o wspotpracy zawarte dnia 9. maja 2016 r. w Katowicach pomiedzy
Uniwersytetem Slagskim w Katowicach oraz Miastem Chorzéw a | Liceum Ogélno-

ksztatcgcym im. Juliusza Stowackiego w Chorzowie.

Il POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

1. Nazwa szkoty brzmi: Akademicki Zespdt Szkot Ogdlnoksztatcgcych w Chorzowie, zwany

dalej Zespotem.
2. W skfad Zespotu wchodza:

1) Uniwersyteckie | Liccum Ogdlnoksztatcgce im. Juliusza Stowackiego w Chorzowie, zwane



dalej Liceum
2) Gimnazjum Dwujezyczne w Chorzowie, zwane dalej Gimnazjum.

3. Zadania i formy ich realizacji okreslajg odpowiednio: Statut Liceum i Statut Gimnazjum.

11l PODSTAWOWE INFORMACIJE O ZESPOLE

§3

1. Organem prowadzgcym Zespo6t jest Miasto Chorzéw.

2. Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
3. Nauczanie jest bezptatne w zakresie ramowych planéw nauczania.

4. Cykl ksztatcenia w Gimnazjum trwa trzy lata.

5. Czas ksztatcenia w Liceum trwa trzy lata.

6. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz organizacje roku szkolnego,

terminy przerw i ferii okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.
7. Jezykiem wyktadowym w Zespole jest jezyk polski.

8. W jezyku obcym w Gimnazjum nauczane sg co najmniej dwa przedmioty: matematyka,

biologia, geografia, fizyka lub chemia.

84

1. Zespdt kontynuuje tradycje przedwojennego Panstwowego Gimnazjum im. Odrowgzéw
w Chorzowie. Wyrazem tej kontynuacji jest prowadzona od 1934 r. Ztota Ksiega, sktadaja-
ca sie z trzech czesci: Ztota Ksiega Absolwentdéw Szkoty, Ztota Ksiega Nauczycieli Szkoty,

Ztota Ksiega Olimpijczykdw oraz jednolity stréj szkolny, ktérego wzér okreslony jest w Za-



faczniku Nr 2.

2. Dniem Patrona Zespofu jest 4. wrzesnia, w ktéorym odbywa sie uroczyste $lubowanie

uczniodw klas rozpoczynajgcych nauke w Zespole.

3. Hymnem Zespotu jest utwér muzyczny do stéw utworu Juliusza Stowackiego ,Testament

n

moj”.

§5

Patronat naukowo-dydaktyczny nad Akademickim Zespotem Szkdt Ogélnoksztatcacych spra-

wuje Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

§6

Zespot dysponuje pieczecig urzedowaq zgodnie z odrebnymi przepisami.

IV CELE | ZADANIA ZESPOtU

§7

Zespot realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach wy-

danych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukon-

czenia danego typu szkoty,
2. umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

3. ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zasad okreslonych



10.

w ustawie, stosownie do warunkdw Zespotu i wieku uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespotu,

gwarantuje wspodtprace z pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno — pedago-

giczng w zakresie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

w miare posiadanych srodkdw i mozliwosci organizacyjnych, stwarza mozliwosci uczestni-

czenia w zajeciach edukacyjnych uczniom niepetnosprawnym,

umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych programéw

nauczania oraz ukoriczenia odpowiedniej szkoty w skréconym czasie,

organizuje i prowadzi statg wspotprace z rodzicami swoich ucznidow poprzez: organizacje
Srédsemestralnych i semestralnych spotkan i konsultacji z rodzicami, organizowanie dla
rodzicow dyzurow pedagoga i psychologa szkolnego, prelekcji zwigzanych z problematyka
wychowawczg, profilaktykg uzaleznien lub innych, w zaleznosci od zainteresowan i po-
trzeb rodzicéw, stwarzanie mozliwosci udziatu rodzicéw w lekcjach otwartych. Szczegéto-
we zasady i formy wspoétdziatania z rodzicami sg okreslone w Programie Wychowawczym

Zespotu,

wspotpracuje z Uniwersytetem Slaskim w Katowicach na zasadach okre$lonych w umowie

o wspotpracy dydaktycznej,

wspotpracuje z innymi uczelniami wyzszymi.

§8

Zespot umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia polskiej tozsamosci narodowe;j.

Zespot nie dyskryminuje uczniow, ktérzy zadeklarujg swojg odrebnos¢ narodowg, religij-
ng lub etniczng. Zespdt nie dyskryminuje ucznidw, ktérzy zadeklaruja swojg odrebnosc
narodowgy, religijng, etniczng lub inng, zarowno bedacych obywatelami Rzeczypospolitej

Polskiej jak i niebedacych jej obywatelami.

Zespot przeciwstawia sie wszelkim przejawom nietolerancji na tle narodowym, etnicz-

nym, religijnym oraz wszelkim przejawom totalitaryzmu, przemocy i agres;ji.



4. Zespot gwarantuje uczniom zachowanie tozsamosci religijnej poprzez nauke religii organi-
zowanej przez Kosciét Rzymsko-Katolicki i inne zwigzki wyznaniowe w miare mozliwosci

Zespotu, proporcjonalnie do liczby wyznawcow wsrdd ucznidw, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§9

1. W swojej dziatalnosci Zespét przestrzega ogdlnie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy ucznidw, nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu.

2. Szczegotowe zasady opieki nad uczniami ustalajg odpowiednie regulaminy.

V ORGANY ZESPOtU

8§10

Organami Zespotu s3:

1. Dyrektor Zespotu
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow

4. Samorzad Uczniowski.



VI KOMPETENCJE ORGANOW ZESPOLU

Dyrektor Zespotu

811

Dyrektor stoi na czele Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz. Inne osoby mogg dziata¢ w tym

zakresie jedynie z jego upowaznienia.

8§12

Tryb powierzania stanowiska Dyrektora Zespotu okresla ustawa o systemie oswiaty.

8§13

Dyrektor Zespotu kieruje biezgcy dziatalnoscig Zespotu, dziatalnoscig dydaktyczno-wycho-
wawczg, reprezentuje go na zewnatrz oraz sprawuje nadzér pedagogiczny, w szczegélnosci

poprzez:
1. zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej,

2. wydawanie zarzadzen i przygotowywanie projektéw uchwat Rady Pedagogicznej,
3. realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji,

4. powotywanie szkolnych zespotéw egzaminacyjnych do przeprowadzenia egzaminu matu-
ralnego oraz gimnazjalnego oraz organizacje egzamindéw i nadzér nad przebiegiem egza-

minow,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

powotywanie szkolnych komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnych, do przeprowadzenia rekru-

tacji uczniéw do Liceum i Gimnazjum,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego,

wydawanie decyzji o skresleniu ucznia Liceum z listy ucznidw na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

wydawanie decyzji, po uzyskaniu zgody Slaskiego Kuratora Oswiaty, o przeniesieniu
ucznia Gimnazjum do innej szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasie-

gnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego,

dopuszczanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, szkolnych programdw nauczania

i podrecznikdw,
przedstawianie organowi prowadzgcemu propozycji projektdw organizacyjnych Zespotu,

wspotdziatanie z Uniwersytetem Slaskim w Katowicach oraz innymi szkotami wyzszymi

i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk studenckich,

stwarzanie warunkdw do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych orga-
nizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno-
$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-

wawczej i opiekunczej Zespotu,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom i nauczycielom

w czasie zajec organizowanych przez Zespot,
organizowanie pomocy stypendialnej, w miare mozliwosci finansowych,

wykonywanie innych zadan, wynikajgcych z odrebnych przepisow.

814

Dyrektor Zespotu dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowo-rzeczowym za-

opiniowanym przez Rade Rodzicédw i Rade Pedagogiczng, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich



prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjno-ekonomiczng i gospodar-

czg obstuge Zespotu.

2. Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi po-

drecznikami na terenie szkoty.

8§15

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracow-

nikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym wymienionych

w § 43844,
2. przyznawania nagrod z funduszu nagrdod oraz wymierzania kar porzgdkowych,

3. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach od-

znaczen, innych nagrdd i wyrdznien dla pracownikéw.

8§16

Dyrektor Zespotu decyduje we wszystkich sprawach niezastrzezonych innym organom.

8§17

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z innymi organami Zespotu.
W szczegdlnosci obowigzany jest, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przedstawiac Ra-
dzie Pedagogicznej sprawozdanie i ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pe-

dagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu.



2.

Rada Pedagogiczna

8§18

Rada Pedagogiczna, zwana dalej Radg, jest kolegialnym organem realizujgcym wszelkie

statutowe zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki nad mtodziezg szkolna.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w danej szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaprasza-
ne przez jej Przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i organizacji, ktorych statutowym celem jest dziatalnos¢ dy-

daktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

Dokumentowanie dziatalnosci Rady Pedagogicznej okre$la Regulamin Rady Pedagogicz-

nej.

Kierowanie Radg Pedagogiczna

8§19

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

W wyjatkowych wypadkach powodowanych trybem informacji niejawnych, delegacjg
badz usprawiedliwiong nieobecnoscia, Dyrektor Zespotu, powierza obowigzki przewodni-

czgcego Rady Pedagogicznej innej osobie zajmujacej kierownicze stanowisko w Zespole.

10



Formy pracy Rady Pedagogicznej

8§20

Rada Pedagogiczna wykonuje swoje obowigzki w formie zebran plenarnych oraz prac

Komisji Tematycznych i Zespotéw Przedmiotowych.

Rada Pedagogiczna powotuje w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne komisje proble-
mowe, Komisje Tematyczne i Zespoty Przedmiotowe, ktorych dziatalnos¢ moze dotyczyc
wybranych zagadnien statutowych, wraz ze wspdtpracg oséb trzecich z mocg doradcéw
metodycznych, edukatoréw, ekspertéw Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej, przedstawicieli nadzoru pedagogicznego oraz organu prowadza-

cego.
Pracami Komisji i Zespotdw kieruje przewodniczgcy, powotany przez Rade Pedagogiczng.

Komisja lub Zespdt informuje Rade Pedagogiczng w sprawozdaniu przewodniczgcego

o przebiegu prac, jej wynikach oraz wnioskach koricowych.

Przewodniczagcy Komisji lub Zespotu przedstawia sprawozdanie na zebraniu plenarnym

Rady Pedagogiczne;j.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej mogg miec¢ charakter zwyczajny i nadzwyczajny.

Termin i harmonogram prac Rady Pedagogicznej ustala Przewodniczgcy Rady Pedagogicz-
nej.
Termin zebran zwyczajnych ustala sie w czasie pozalekcyjnym, w trybie zgodnym z przepi-

sami BHP.

Nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej zwotywane jest w terminie najwczesniej-
szym, adekwatnym do zaistniatej sytuacji. Informacje o terminie zebrania przekazuje
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej za posrednictwem odpowiedniego zapisu w ksiedze

zarzadzen lub drogg elektroniczng.

11



Zasady wspotpracy Rady Pedagogicznej z innymi organami Zespotu

§21

1. Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do wspotpracy ze wszystkimi statutowymi organami

Zespotu na zasadzie obustronnej zyczliwosci i poszanowania prawa.
2. Rada Pedagogiczna moze obradowac na wniosek organu prowadzgcego Zespot.

3. Rada Pedagogiczna moze obradowaé na wniosek Przewodniczgcego Komisji Tematycznej,

Zespotu Przedmiotowego lub komisji dorazne;.
4. Rada Pedagogiczna moze obradowac na wniosek Rady Rodzicéw.
5. Rada Pedagogiczna moze obradowac na wniosek Samorzgdu Uczniowskiego.
6. W przypadku ust. 4i5 o zebraniu Rady Pedagogicznej decyduje Dyrektor Zespotu.

7. Rada Pedagogiczna moze wnioskowaé do Rady Rodzicdw poprzez Dyrektora Zespotu
o uwzglednienie w preliminarzu wydatkéw $rodkéw finansowych na zakup niezbednych
pomocy naukowych, na dziatalno$¢ kot przedmiotowych i innych form dziatalnosci poza-
lekcyjnej, na wynagrodzenia za prelekcje, odczyty i wyktady, wyjazdy stuzbowe, konferen-

cje naukowe, warsztaty metodyczne.

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;j

§22

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci:

1. zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,

2. analizowanie wynikdw procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego, w szcze-

12



10.

11.

golnosci wynikéw egzamindw szkolnych,

zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i zachowania oraz promowanie ucznidw. Szczegdtowe

procedury klasyfikacyjne regulujg statut Liceum i Gimnazjum,

podejmowanie uchwaty o niepromowaniu ucznia w sytuacji otrzymania koficoworocznej

oceny nagannej z zachowania w dwadch kolejnych latach nauki,
uchwalanie programu wychowawczego Zespotu oraz programow profilaktyki,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole,

ustalenie organizacji samoksztatcenia oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu

i upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego,

podejmowanie uchwat w sprawie opinii o skresleniu ucznia z listy ucznidw Liceum, prze-
niesienia do innej szkoty, za zgoda Slaskiego Kuratora O$wiaty, ucznia Gimnazjum oraz
nagradzania uczniow swiadectwem z wyrdznieniem, Honorowym Tytutem ,,Primus Inter
Pares”, Absolwenta Roku, wpisem do Ztotej Ksiegi oraz innymi nagrodami specjalnymi za

wybitne osiggniecia,

zatwierdzanie sprawozdan oraz wnioskow Komisji Tematycznych i Zespotéw Przedmioto-

wych,

ustalanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw oraz kryteriow oceniania zacho-

wania uczniéw,

ustalanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym, w tym Regulaminu Rady
Pedagogicznej oraz zatwierdzanie zmian w Statucie Zespotu Liceum i Gimnazjum oraz re-

gulaminach,

Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej

§23

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci:

13



10.

11.

opiniowanie organizacji pracy Zespotu, a zwtaszcza tygodniowego rozktad zajec lekcyjnych

i pozalekcyjnych,

opiniowanie programéw nauczania i innych wtasnych programéw edukacyjnych oraz sz-

kolnych zestawow podrecznikow, w celu dopuszczenia ich do uzytku w Zespole,
opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu,

opiniowanie wnioskdw Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen

i wyrdznien,

opiniowanie propozycji Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,
opiniowanie regulaminéw o charakterze wewnetrznym,
opiniowanie kandydatéw na kierownicze stanowiska w Zespole,

opiniowanie wnioskdw Samorzadu Uczniowskiego, dotyczgcych kandydatéw do stypen-

dium Prezesa Rady Ministrow,
zgtaszanie kandydatéw do stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty,

opiniowanie wnioskéw o przyznanie stypendiéw lub nagrdd za bardzo dobre wyniki
W nauce i osiggniecia naukowe przez organy samorzadu terytorialnego witasciwe dla miej-

sca zamieszkania ucznia i innych organizacji,

opiniowanie wnioskdéw o przyznanie stypendidw lub nagréd za bardzo dobre wyniki

W nauce i osiggniecia naukowe przez prezydentéw miast.

Zasady i tryb innych dziatan Rady Pedagogicznej

§24

Rada Pedagogiczna w formie uchwat zaswiadcza, opiniuje i wnosi w sprawach zwigzanych

14



z dziatalnoscig Zespotu.

1.

10.

11.

12.

Rada Pedagogiczna zwotywana jest przez Dyrektora Zespotu, na wniosek 1/3 jej cztonkow,
na wniosek Przewodniczgcego Komisji Tematycznej lub Przewodniczacego Zespotu
Przedmiotowego, na wniosek Przewodniczgcego Rady Rodzicéw, na wniosek organu pro-

wadzgcego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty statutéw oraz ich zmian,

Rada Pedagogiczna powotuje Komisje Statutowo — Prawng do spraw nowelizowania

przepiséw statutdw i regulaminéw wewnetrznych.
Rada Pedagogiczna ustala samodzielnie swoje regulaminy pracy.

Do szczegdlnych uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy mozliwos¢ ztozenia wniosku do
Prezydenta Miasta Chorzéw o odwotanie Dyrektora Zespotu, Wicedyrektora Zespotu lub
innego nauczyciela zajmujgcego kierownicze stanowisko w Zespole. Wniosek taki musi

by¢ poprzedzony postepowaniem wyjasniajgcym.

Rada Pedagogiczna wnosi do Dyrektora Zespotu o odwotanie nauczycieli petnigcych inne

stanowiska kierownicze w Zespole.

Rada Pedagogiczna moze wnosi¢ do Dyrektora Zespotu o zawieszenie, utrzymanie lub
anulowanie stanu zawieszenia w przywilejach ucznia, ktdry naruszyt obowigzujgce przepi-

sy prawa szkolnego.

Rada Pedagogiczna ksztattuje postawy etyczne, obywatelskie swoich cztonkéw zgodnie

z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i normami wspétzycia spotecznego.

Rada Pedagogiczna ma prawo do wystepowania do Dyrektora Zespotu z wnioskami

w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania.

Rada Pedagogiczna, w wyjgtkowych wypadkach, moze wyrazi¢ zgode na egzamin po-

prawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o skresleniu ucznia z listy ucznidw, w sytuacji
otrzymania koncoworocznej oceny nagannej z zachowania w dwéch kolejnych latach na-

uki,

Rada Pedagogiczna opiniuje roczny plan finansowo-rzeczowy Zespotu.
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Tryb wyborczy Rady Pedagogicznej

8§25

Rada Pedagogiczna wybiera przedstawicieli do komisji konkursowej, wytaniajgcej kandy-

data na stanowisko Dyrektora Zespotu.

Rada Pedagogiczna wybiera przewodniczgcych Komisji Tematycznych i Zespotéw Przed-

miotowych.

Rada Pedagogiczna wybiera swojego przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu rozpa-

trujgcego odwotanie od dokonanej oceny pracy nauczyciela.

Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do prac w Komisjach Tematycznych

i Zespotach Przedmiotowych.

Gtosowanie

8§26

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co naj-

mniej 1/2 liczby jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli uchwatg gtosowang zwyktg wiekszo-

$cig w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkdw.

W przypadku, gdy ilo$¢ gtoséw wstrzymujacych sie jest wieksza niz suma gtosow ,,za”
i ,przeciw” projektowi uchwaty, Przewodniczagcy obrad zarzadza ponowng dyskusje,
a po niej gtosowanie w trybie jawnym, w ktdrym opinie o projekcie uchwaty wyraza sie

tylko poprzez gtosowanie ,,za” lub ,,przeciw”.

W sprawach personalnych dotyczgcych pracownikéw Zespotu, Rada Pedagogiczna wypo-
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wiada sie w gtosowaniu tajnym.

Dokumentowanie dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j

§261

Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza sie protokdt i w terminie 21 dni od daty zebrania

wpisuje sie do ksiegi protokotéw, ktdra jest podstawowym dokumentem jej dziatania.
Uchwaty Rady Pedagogicznej wpisuje sie dodatkowo do ksiegi uchwat.

Z zebran Komisji i Zespotdw Przedmiotowych sporzadza sie sprawozdanie, ktére przed-

stawia sie na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Protokot zebrania Rady Pedagogicznej oraz liste obecnosci jej cztonkéw podpisuje prze-

wodniczacy obrad i protokolant.

Cztonkowie Rady zobowigzani sg do w terminie do 21 dni od sporzadzenia protokotu do
zapoznania sie z jego trescig i zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodniczgcemu ob-
rad. Rada Pedagogiczna na nastepnym zebraniu decyduje o przyjeciu poprawek do proto-

kotu.

Ksiegi protokotow oraz ksiege uchwat nalezy udostepnié na terenie Zespotu jego nauczy-
cielom, osobom upowaznionym zatrudnionym w organach nadzoru pedagogicznego oraz

upowaznionym przedstawicielom zwigzkéw zawodowych.

W szczegdlnych przypadkach, na wniosek rodzicow, Dyrektor Zespotu moze poleci¢ spo-
rzgdzenie wyciggu z protokotu, zawierajgcego tre$é uchwaty i jej uzasadnienie, z zacho-

waniem zasad ochrony danych osobowych.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zainteresowani odnotowaniem swojego gtosu w protoko-

le, sktadajg go w formie pisemnej na zebraniu Rady.
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9. Protokot nalezy sporzadzi¢ wedtug nastepujgcych zasad: tytut, ustalenia formalne, prze-
bieg obrad, osoba prowadzgca obrady, porzagdek obrad, wnioski o zmiane porzadku obrad

wraz z uzasadnieniem, zapis tresci obrad, podjete uchwaty, zapisy koncowe, podpisy.

Rada Rodzicow

§27

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicdw ucznidéw, wybierang na klasowych zebraniach

rodzicielskich, na okres jednego roku.

§28

Kazdy oddziat jest reprezentowany przez jednego przedstawiciela wybieranego w wyborach

tajnych przez zebranie rodzicédw ucznidw danego oddziatu.

§29

W wyborach, o ktérych mowa w §28, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

§30

Wewnetrzng strukture i szczegétowy tryb powotywania oraz dziatalnos¢ Rady Rodzicow nor-

muje odrebny regulamin, ktéry nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.
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1.

2.

§31

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu oraz orga-
nu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami, skargami

i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu.

Tryb sktadania opinii, skarg i wnioskdw przez rodzicéw ucznidow reguluje ,Organizacja

przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania petycji, skarg i wnioskow w Zespole”.

§32

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczy
Zespotu, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowa-

ne do ucznidw, realizowane przez nauczycieli.

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program profilaktyki do-
stosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw Zespotu oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do

uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

8§33

W przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia Rada Rodzicdw opiniuje

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w Zespole.
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§34

Rada Rodzicow opiniuje projekt rocznego planu finansowo-rzeczowego Zespotu.

§35

Rada Rodzicow wspiera osobowo i finansowo pozalekcyjng dziatalnos¢ Zespotu.

§36

Rada Rodzicow wspiera prace z uczniem zdolnym oraz uczniem o specjalnych potrzebach

edukacyjnych.

§37

Rada Rodzicow opiniuje podjecie dziatalnosci w Zespole przez stowarzyszenie lub inne orga-

nizacje.

§38

1. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu Rada Rodzicéw gromadzi fundusze po-
chodzace z dobrowolnych sktadek rodzicéw, darowizn oraz innych zrédet pozabudzeto-

wych.

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w §30

Statutu Zespotu.
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Samorzad Uczniowski

8§39

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu, ktérzy w gtosowaniu, réwnym, taj-
nym, powszechnym wybierajg na jednoroczng kadencje samorzady klasowe i Rade Mtodzie-
zowa. Szczegdtowy tryb wyboru, zadania i uprawnienia tych organéw normuje odrebny regu-

lamin.

8§40

Samorzady klasowe i Rada Mtodziezowa sg organami Samorzgdu Uczniowskiego.

841

Organy Samorzgdu mogg przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opi-
nie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczgce realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1. prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, standardami egzami-

nacyjnymi oraz celem i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi,
2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3. prawo do organizacji zycia szkolnego, dla zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysit-

kiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan,
4. prawo redagowania i wydawania gazetek szkolnych i szkolnych stron internetowych,

5. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej sportowej oraz rozrywkowej,
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zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dy-

rektorem Zespotu,

6. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Rady Mtodziezowej.

Wspétpraca pomiedzy organami Zespotu i rozwigzywanie sporéw

§42

1. Organy Zespotu zobowigzane sg do wspotpracy z sobg na zasadzie obustronnej zyczliwo-

$ci, szacunku i poszanowania prawa.

2. Sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami Zespotu, dotyczgce dziatalnosci dy-
daktyczno — wychowawczej, rozwigzywane sg w szkole, po wystuchaniu wszystkich stron

oraz po umozliwieniu im wymiany opinii i ztozeniu wnioskow.

3. Formami rozwigzywania sporéw sg:
1) bezposrednia rozmowa zainteresowanych stron,
2) rozmowa zainteresowanych stron z Dyrektorem lub Wicedyrektorem Zespotu,
3) pisemny wniosek organu pozostajgcego w sporze, ztozony na rece Dyrektora Zespotu,

4) pisemny wniosek organu pozostajgcego w sporze, ztozony do organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny nad Zespotem.

4. W przypadku konfliktu miedzy organami szkoty, rozpatrywanego na wniosek zawarty
w ust. 3 pkt 3, Dyrektor Zespotu powotuje komisje rozjemczg, sktadajgcg sie z dwdch
przedstawicieli kazdego z organdw pozostajgcych w sporze. Komisja ta rozstrzyga spor

w ciggu 14 dni od czasu ztozenia wniosku.
5. Dyrektor Zespotu metodg negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania sporu.

6. W przypadku braku porozumienia, po wyczerpaniu wszystkich sposobdéw zatagodzenia

konfliktu, kazdy z organdw moze w ciggu 7 dni od zakonczenia negocjacji zwrdcic sie, za
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posrednictwem Dyrektora Zespotu, do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad

Zespotem, z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sytuacji sporne;j.

Inne stanowiska kierownicze w Zespole

8§43

1. Wicedyrektorzy sg zastepcami Dyrektora Zespotu do spraw dydaktyczno-wychowawczych

lub ekonomiczno-administracyjnych
2. Wicedyrektorem moze by¢ jedynie cztonek Rady Pedagogiczne;.

3. Zakres obowigzkdw i uprawnien wicedyrektorow okresla Dyrektor Zespotu.

5§44

Obstuga ksiegowo - finansowg Zespotu kieruje odpowiedni do tego organ. Jego kompetencje

regulujg odrebne przepisy.

VII ORGANIZACIA ZESPOtU

8§45

Ogodlne kryteria rekrutacji do klas pierwszych Liceum i Gimnazjum okresla stosowne rozpo-
rzadzenie ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz decyzja Slgskiego Kurato-

ra Oswiaty.
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§46

Szczegdtowe kryteria rekrutacji do klas pierwszych Liceum zawarte sg w Statucie Liceum.

8§47

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla-
ja arkusze organizacji Liceum i Gimnazjum opracowane przez Dyrektora na podstawie ra-
mowego planu nauczania oraz planu finansowego Zespotu. Arkusz organizacji zatwierdza
organ prowadzacy Zespdt, w terminie okreslonym odrebnymi przepisami, po zaopiniowa-

niu przez organ nadzoru pedagogicznego.

W arkuszach organizacji zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikéw Liceum
i Gimnazjum, ich kwalifikacje, tacznie z ogdlng liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng
liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw na-
dobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych form zaje¢ pozalekcyjnych, finanso-

wanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

W przypadku zmian w arkuszach organizacji sporzgdza sie do nich aneks podlegajacy za-

twierdzeniu przez organ prowadzacy.

Termin sporzadzenia arkuszy organizacji Liceum i Gimnazjum okreslajg odrebne przepisy.

§48

Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jedno-

rocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczeszczajg na wszystkie obowigzkowe zajecia

edukacyjne, okreslone planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem na-

uczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do

uzytku szkolnego.
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8§49

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez Dyrektora Zespotu, na podstawie za-

twierdzonych arkuszy organizacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

§50

Coroczny podziat oddziatow na grupy ustala Dyrektor Zespotu w oparciu o:
1. przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania,

2. mozliwosci finansowe i kadrowe Liceum i Gimnazjum,
3. wymagania dotyczgce specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa,

4. indywidualne deklaracje uczniow.

§51

Niektore edukacyjne zajecia obowigzkowe, np: zajecia rozszerzajace, zajecia dydaktyczno-wy-
réwnawcze, nauczanie jezykdw obcych, technologii informacyjnych, a takze kofa zaintereso-
wan i inne zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyj-
nym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wy-

cieczek, wyjazdéw naukowych i zaje¢ akademickich.

25



§52

Zesp6t moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne studentéw Uniwersytetu Slaskiego w Ka-
towicach, studentéw innych szkét wyzszych oraz stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu lub — za
jego zgodg — z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg

WYyZz5z3.

§53

1. W Zespole dziata biblioteka (centrum informacyjne) i czytelnia.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig stuzgcy realizacji zadan dydaktyczno-wy-

chowawczych szkoty oraz wspierajgca doskonalenie zawodowe nauczycieli.

3. Gtéwnym celem biblioteki jest przygotowanie ucznidw do samoksztatcenia i edukacji
ustawicznej, w tym do korzystania z innych typow bibliotek i osrodkéw informacji oraz
petnienie roli osrodka informacji w Zespole dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow oraz reali-
zacja potrzeb i zainteresowan uczniéw, doskonalenie warsztatu nauczycieli, popularyzo-

wanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu, rodzice,

a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

5. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiordéw,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie lekcji bibliotecznych.

6. Czas pracy biblioteki ustalony przez Dyrektora Zespotu umozliwia dostep do jej zbioréow
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakoniczeniu. Czas pracy biblioteki moze ulec zmianie

w trakcie roku szkolnego, o ile zajdzie taka potrzeba.
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7. Wydatki biblioteki sg finansowane ze $rodkéw budzetowych i pozabudzetowych.

8. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji planu dy-

daktyczno-wychowawczego Zespotu. Zbiory biblioteki obejmujg dwie grupy materiatéw:
1) dokumenty pismiennicze:

a) wydawnictwa informacyjne,

b) programy szkolne dla nauczycieli,

c) informatory egzaminacyjne dla uczniéw,

d) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotéw na-
uczania, literature techniczng oraz inng popularno-naukowa w ilosci zaspokajaja-

cej potrzeby ucznidow i nauczycieli,
e) wybrane pozycje z literatury pieknej,
f) encyklopedie, stowniki i leksykony,

g) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa do ksiegozbioru po-

drecznego,

h) czasopisma specjalistyczne, w tym przedmiotowo-metodyczne, wybrane czasopi-

sma naukowe, popularno-naukowe, prasa,

i) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotdw naucza-

nia,
2) dokumenty niepismiennicze:
a) encyklopedie multimedialne,
b) multimedialne programy edukacyjne,
c) ptyty z zapisami filmowymi, fotograficznymi.

9. Praca biblioteki kieruje wyznaczony przez Dyrektora Zespotu sposréd nauczycieli-bibliote-

karzy, kierownik biblioteki.

10. Do zakresu zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
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1) udostepnianie ksigzek, czasopism i innych zrédet informacji,
2) prowadzenie katalogow i kart czytelniczych,

3) prowadzenie ksigg inwentarzowych,

4) dbanie o stan techniczny ksiegozbioru,

5) dbanie o estetyczny wystroj pomieszczen biblioteki,

6) propagowanie czytelnictwa,

7) prowadzenie gazetek tematycznych na korytarzach

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet

oraz postugiwania sie technologig informacyjng,

9) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w poszczegdlnych

oddziatach,
10)aktywne uczestnictwo w dziataniach kulturotwdrczych
11. Nadzdr pedagogiczny nad czytelnig sprawujg nauczyciele bibliotekarze.

12. Z biblioteki i czytelni moze korzysta¢ kazdy uczen i kazdy pracownik Zespotu. Rodzice

uczniow (prawni opiekunowie) mogg korzystac z zasobow biblioteki w czytelni.
13. Pracami nauczycieli bibliotekarzy kieruje kierownik biblioteki.

14. Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki (centrum informacyjne-

go).

§54

Dla realizacji celdw statutowych Zespdt zapewnia, w miare mozliwosci materialnych, korzy-

stanie z:

1. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
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10.

11.

12.

biblioteki (centrum informacyjnego),

auli,

pomieszczen do dziatalnosci organizacji uczniowskich, Samorzadu Uczniowskiego, radio-

wezta, klubu mtodziezowego i punktu gastronomiczno-handlowego,
kompleksu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych,

sali konferencyjnej (pokoju nauczycielskiego),

gabinetu lekarskiego,

gabinetu terapii pedagogiczne;j,

szatni,

pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

archiwum,

weztow sanitarnych.

VIII NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtU

§55

W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i pracownikéw

obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1 okre-

$lajg odrebne przepisy.
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§56

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢

i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Zadania nauczyciela polegajg w szczegélnosci na:
1) ksztattowaniu prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego i wychowawczego,
2) doskonaleniu umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniu wiedzy merytorycznej,
3) poszanowaniu godnosci osobistej ucznidw,

4) ksztattowaniu ich kultury poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych, lokalnych

i szkolnych,

5) wspieraniu harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zain-

teresowan,

6) wprowadzaniu obiektywnych i jawnych kryteriow oceny pracy ucznidw oraz precyzo-

waniu wymagan edukacyjnych,

7) odpowiedzialnosci za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzuja-

cymi przepisami,

8) prowadzeniu dokumentacji procesu dydaktycznego - wychowawczego.

§57

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzong mu grupg

ucznidw, w szczegdlnosci przez:

1. tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przy-

gotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
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3. podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, a takze dziatan profilak-

tycznych.

§58

1. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w §57 planuje i organizuje wspél-
nie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego oraz ustala tresci i formy

zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

2. Wychowawca wspdtdziata z nauczycielami uczagcymi w oddziale, ktérego jest wychowaw-
cg, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw,

a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka.

3. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

2) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowaw-

czych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
3) wigczania ich w zycie oddziatu Liceum i Gimnazjum oraz Zespotu,

4) wspotpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowa-
ng pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zaintere-

sowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw.

§59

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wiasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych, szczegdlnie Dyrektora

pedagoga i psychologa Zespotu.
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§60

Pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym s3 cztonkowie Rady Pedagogicznej Zespo-
tu, ktérych zadaniem jest w szczegdlny sposob udziela¢ pomocy uczniom w przezwycieze-
niu niepowodzen szkolnych oraz opiekowac sie uczniami wymagajgcymi indywidualnego
traktowania, a takze petni¢ funkcje mediatora w relacjach miedzy uczniem, rodzicem

i nauczycielem.

Pedagog i psycholog $cisle wspdtpracujg z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz

umozliwiajg rodzicom pogtebianie ich wiedzy pedagogiczne;j.
Pedagog szkolny petni obowigzki koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

Pedagog szkolny kieruje pracami Komisji Ewaluacji, Badan i Analiz oraz Komisji Pomocy

Materialnej Uczniom

Szczegdtowy zakres czynnosci, uprawnien i obowigzkdw pedagoga szkolnego okresla Dy-

rektor Zespotu.

Psycholog szkolny prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczace potencjalnych
mozliwosci uczniow, sytuacji wychowawczej w szkole, form pomocy psychologiczno-pe-

dagogicznej. Podejmuje dziatania profilaktyczne, mediacyjne i interwencyjne.

Szczegdtowy zakres czynnosci, uprawnien i obowigzkdw psychologa szkolnego okresla Dy-

rektor Zespotu.

Pedagog szkolny i psycholog szkolny prowadzg dokumentacje dotyczgca uczniéw objetych
opieka poradni psychologiczno - pedagogicznej i specjalistycznych oraz informujg Dyrek-

tora Zespotu o zaleceniach wydawanych w zwigzku z egzaminami zewnetrznymi.
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IX UCZNIOWIE ZESPOtU

§61

1. Podstawowym prawem i obowigzkiem ucznia jest systematyczne i aktywne uczestnicze-

nie w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Zespotu.

2. Uczen Zespotu ma prawo i obowigzek wyboru profilu ksztatcenia, poczgwszy od klasy
drugiej, obejmujgcego co najmniej dwa przedmioty realizowane na poziomie rozszerzo-

nym zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zgoda na uczestnictwo w zajeciach rozszerzenia z kolejnych przedmiotéw uzalezniona jest

od uzyskania przez ucznia oceny koicowo rocznej co najmniej dobrej na poziomie pod-

stawowym.

§62

Uczen ma obowigzek:

1. poszanowania polskiej tozsamosci narodowej, lokalnego dziedzictwa kulturowego oraz

tradycji Szkoty,

2. przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych

pracownikdw Zespotu oraz godnego zachowania sie poza szkotg,
3. szczegdlnej dbatosci o kulture i czystosé jezyka,
4. odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

5. troski o tad i porzagdek w szkole oraz w srodowisku oraz dbatosci o mienie Zespotu oraz
obiektéw wykorzystywanych w czasie szkolnych wyjazddéw i innych imprez organizowany-

ch przez Zespot,

6. przestrzegania przepisdOw prawa oraz stanowczego przeciwstawiania sie nietoleranc;ji,
agresji, przemocy i wulgarnosci oraz wszelkim czynom pozostajagcym w sprzecznosci

z obowigzujgcym prawem.
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§63

Ponadto uczen ma obowigzek:

1. przestrzegania regulamindéw Liceum, Gimnazjum i Zespotu w zakresie dotyczacym

uczniow,

2. podporzadkowania sie zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom in-

nych organow Zespotu,

3. od decyzji organdow Samorzadu Uczniowskiego uczniowi przystuguje prawo odwotania sie
do Rady Mtodziezowej, wychowawecy klasy lub pedagoga szkolnego, zas w sprawach sz-

czegolnej wagi — do Dyrektora Zespotu.

§64

W miare mozliwosci Zespotu, uczen ma prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu ksztat-
cenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz do uczestnictwa w wybranych przez
siebie formach zajeé pozalekcyjnych, organizowanych przez Zespét lub Uniwersytet Slaski w

Katowicach, za zgodg jego wtadz.

8§65

1. Ponadto uczerh ma prawo do:

1) poszanowania godnosci witasnej i nietykalnosci osobistej,

2) jawnego i petnego wyrazania swoich pogladow, jesli nie narusza tym niczyjej godnosci

osobistej oraz postanowien §8 Statutu Zespotu,
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3) przedktadania pedagogowi szkolnemu, innym nauczycielom, a zwtaszcza wychowaw-
cy klasy, swoich problemdéw przedkfadania pedagogowi lub psychologowi szkolnemu,
innym nauczycielom, a zwtaszcza wychowawcy klasy, swoich problemoéw oraz uzy-
skania wyjasnien, odpowiedzi, a w miare mozliwosci pomocy, z prawem do zacho-

wania tajemnicy,

4) oraz uzyskania wyjasnien, odpowiedzi, a w miare mozliwosci pomocy, z prawem do

zachowania tajemnicy,

5) dodatkowej pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce, w miare mozliwosci organiza-

cyjno - finansowych Zespotu,

6) w razie stwierdzenia naruszenia praw, do ztozenia skargi lub zazalenia:

a) skarge lub zazalenie w formie pisemne] przedstawia Dyrektorowi Zespotu uczen
lub jego prawny opiekun, w terminie do 14 dni od zaistnienia sytuacji powoduja-

cej wniesienie skargi lub zazalenia,

b) dyrektor powotuje zespdt ds. rozpatrzenia skargi lub zazalenia sposréd nauczycieli

Zespotu oraz Rady Mtodziezowej,

c) skarge lub zazalenie zostanie rozpatrzone w terminie 14 dni od daty ztozenia,

a odpowiedz udzielona w formie pisemnej lub ustnej,

7) zgtaszanie zastrzezen dotyczgcych rocznej oceny z zachowania reguluje §91.

§66

Uczen ma prawo do jawnej i przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu wiedzy
i umiejetnosci, jak i wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki zaje¢: wychowania fizycznego, techniki, plastyki oraz muzyki.
Oceny z pozostatych przedmiotéw otrzymuje sie wytacznie za wiadomosci i umiejetnosci
oraz udziat w obligatoryjnych projektach edukacyjnych. Nauczyciel ma obowigzek udo-
stepnié¢ uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) sprawdzone i ocenione biezg-

ce prace pisemne. Na zadnym etapie edukacyjnym nie stosuje sie ocen opisowych czgst-
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kowych (biezgcych) i klasyfikacyjnych.

Podstawg wystawienia oceny sg zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidw oraz
przedmiotowe systemy oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, zawarte w wyma-

ganiach edukacyjnych.

Szczegotowe kryteria oceniania (przedmiotowy system oceniania) obejmujgce warunki
i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz wymagania edukacyjne powinny by¢ przedstawione (prawnym
opiekunom oraz) uczniom do korica wrzesnia kazdego roku szkolnego. Za przedstawienie
sie w/w uznaje sie umieszczenie ich na stronie internetowej Zespotu lub

w widocznym miejscu. W tym samym terminie, tj. do korfica wrzeénia kazdego roku szkol-
nego, wychowawca klasy informuje uczniow (oraz prawnych opiekunéw) o warunkach,
sposobie i kryteriach oceniania z zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania i skutkach ustalenia

uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Na wniosek ucznia wystawiona ocena powinna by¢ ustnie uzasadniona przez nauczyciela.
Tryb oraz procedury odwotawcze od wystawionej oceny $rodrocznej i koricoworocznej

regulujg odrebne przepisy.

§67

Uczen ma prawo do korzystania z pomocy socjalnej, przydzielanej w miare mozliwosci

Zespotu, wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

Uczen ma prawo do odpoczynku w czasie przerw Swigtecznych i ferii, w zwigzku z tym nie

nalezy zadawac¢ dodatkowych prac domowych na okres ich trwania.

Wycieczka organizowana przez Zespot dla danego oddziatu moze sie odby¢ pod warun-
kiem, ze weZmie w niej udziat co najmniej 75% uczniéw danego oddziatu. W tym celu
uczniom przystuguje w ciggu roku szkolnego wyznaczona przez Dyrektora Zespotu liczba
dni przeznaczonych na wyjazd, w terminach okreslonych na poczatku kazdego roku szkol-

nego. W szczegdlnych przypadkach np. niespetnienia warunku zawartego w §67 ust. 3 lub
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innych o wyjezdzie decyduje Dyrektor.

4. Wszelkie srédroczne wyjazdy ucznidw nie organizowane przez Zespdt wymagajg zgody
Dyrektora. O udzielenie zgody wystepujg prawni opiekunowie ucznia lub petnoletni

uczen.

5. Uczen moze reprezentowaé Zespot w konkursach, przegladach, i zawodach; organizowa-
nych przez Zespot. Reprezentowanie Zespotu w innych imprezach wymaga zgody Dyrekto-
ra Zespotu, ktéry decyduje réwniez o zakresie przystugujacych uczniowi zwolnien z zajeé

szkolnych.

6. Uczen o wybitnych uzdolnieniach, ktéry spetnit co najmniej jeden z warunkow:

1) zostat laureatem lub finalistg ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej z listy ministra

wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

2) zostat laureatem lub finalistg wojewddzkiego konkursu przedmiotowego organizowa-

nego przez kuratora oswiaty,

3) zostat laureatem miedzynarodowego lub ogdlnopolskiego konkursu przedmiotowego,
ma prawo do ustalenia indywidualnego programu lub toku nauki, na zasadach

i w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

7. Uczen o szczegdlnych uzdolnieniach, przygotowujacy sie do udziatu w konkursach i olim-
piadach przedmiotowych, ma prawo do korzystania z przywilejow zawartych w Karcie

Olimpijczyka. Karta Olimpijczyka stanowi odrebny regulamin.

§68

1. Kazdy uczen ma czynne i bierne prawo wyborcze do samorzadu klasowego i Rady Mto-

dziezowe;j.

2. Uczen ma prawo zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Zespole oraz w innych or-
ganizacjach spotfecznych i politycznych, ktérych dziatalnos$¢ nie jest sprzeczna z Konstytu-

cjg Rzeczypospolitej Polskie;.
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Nagrody i kary

§69

1. Wyrdzniajgcym sie uczniom Zespotu mozna przyznaé nastepujgce nagrody:
1) Honorowy Tytut ,Primus Inter Pares”,
2) wpis do Ztotej Ksiegi Ucznidow lub wpis do Ztotej Ksiegi Olimpijczykdw,
3) tytut Absolwenta Roku,
4) sSwiadectwo z wyrdznieniem,
5) nagroda rzeczowa lub pieniezna,
6) list gratulacyjny,
7) pochwata wobec spotecznosci szkoty lub klasy,

8) Ztota lub Srebrna Tarcza Stowaka, ktorej przyznanie okresla odrebny regulamin.

2. Rada Pedagogiczna AZSO ustanawia nagrode Alumni Honoratissimi oraz Alumna Honora-
tissimae dla uczczenia najznamienitszych absolwentow i absolwentek Panstwowego Gim-
nazjum im. Odrowgzow, TPD oraz | Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Juliusza Stowackiego,
ktorzy swymi pracami humanitarnymi, naukowymi czy literackimi przyniesli pozytek
wspdlnocie ludzkiej, a szkote swa w ten sposdb rozstawili i potrafili zajg¢ wybitne miejsce
w spofeczenstwie. Nagroda przyznawana bedzie, poczgwszy od roku 2016 najwybitniej-
szym absolwentom i absolwentkom, ktdrzy przez co najmniej éwieré wieku od ztozenia
egzaminu dojrzatosci swymi dziataniami przyczynili sie do dobra wspdlnego. Szczegdtowe
zasady przyznawania nagrody oraz powotfania i dziatan Kapituty Nagrody Alumni Honora-

tissimi oraz Alumna Honoratissima przedstawione sg w osobnym regulaminie.

8§70
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1. Honorowy Tytut ,Primus Inter Pares” otrzymuje najlepszy absolwent Liceum w danym

roku szkolnym, ktéry spetnit nastepujace wymagania:
1) uzyskat Swiadectwo z wyrdznieniem,

2) uzyskat tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej z listy

olimpiad ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Do Ztotej Ksiegi wpisuje sie imie i nazwisko ucznia, ktory spetnit warunki dotyczace sred-
niej ze wszystkich ocen z zaje¢ edukacyjnych umieszczonych na swiadectwie dojrzatosci

okreslone przez Rade Pedagogiczng oraz uzyskat najwyzszg ocene ze sprawowania.

3. Rada Pedagogiczna, na konferencji klasyfikacyjnej klas maturalnych, co roku okresla wy-

magany poziom $redniej z ocen dla dokonania wpisu do Ztotej Ksiegi.
4. Wopisu do Ztotej Ksiegi dokonuje sie na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej.

5. O przyznaniu tytutu Absolwenta Roku decyduje Rada Pedagogiczna. Absolwent Roku po-

winien by¢ laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe;j.

6. Nazwiska wyrdznionych ucznidw odczytuje sie na uroczystosci zakonczenia roku szkolne-
go klas maturalnych i klas trzecich gimnazjum oraz ponownie na akademii szkolnej na za-

konczenie danego roku szkolnego.

§71

Do Ztotej Ksiegi Olimpijczykdw wpisuje sie corocznie finalistow i laureatéw olimpiad przed-
miotowych na szczeblu centralnym z listy olimpiad ministra wtasciwego do spraw oswiaty

i wychowania lub uczestnikéw zawoddéw miedzynarodowym.
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§72

Swiadectwo z wyrdznieniem przyznaje sie na podstawie aktualnie obowigzujacych, odrebny-

ch przepisow.

8§73

Nagrode pieniezng przyznaje Dyrektor Zespotu, w miare posiadanych srodkéw, na zakoricze-
nie roku szkolnego, uczniom legitymujgcym sie wybitnymi osiggnieciami w nauce w danym

roku szkolnym.

8§74

Nagrody rzeczowe, listy gratulacyjne i dyplomy przyznaje na koniec roku szkolnego Rada Pe-
dagogiczna, na wniosek wychowawcy klasy, uczniom wyrdzniajgcym sie w nauce lub pracy na

rzecz klasy, szkoty lub srodowiska.

8§75

Pochwate wobec spotecznosci szkoty lub klasy udziela sie uczniowi w trakcie roku szkolnego
za szczegblne osiggniecie w nauce lub za prace na rzecz klasy, szkoty lub Srodowiska. Udziele-

nie pochwaty powinno by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu.

§76

O przyznanych uczniowi nagrodach i wyrdznieniach powiadamia jego rodzicow lub opieku-

néw wychowawca klasy podczas okresowych spotkan rodzicow z wychowawcg klasy.
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§77

1. Uczniom naruszajgcym postanowienia Statutu Zespotu lub szkolnych regulaminéw wy-

mierza sie nastepujace kary zasadnicze:

1) upomnienie ustne wychowawcy,
2) upomnienie ustne Dyrektora Zespotu,
3) nagana pisemna Dyrektora Zespotu,

4) skreslenie ucznia z listy uczniéw Liceum albo przeniesienie ucznia Gimnazjum, za zgo-

da Slaskiego Kuratora O$wiaty, do innej szkoty.
2. Przed wykonaniem kazdej z kar lub jako kare dodatkowg Dyrektor moze orzec zawiesze-
nie ucznia w jego przywilejach.

3. Zawieszony w przywilejach uczen uczeszcza w dalszym ciggu na obowigzkowe zajecia lek-

cyjne.

§78

Upomnienia ustnego wychowawca lub Dyrektor Zespotu udziela uczniowi, ktéry naruszyt po-
stanowienia Statutu Zespotu lub szkolnych regulaminéw w stopniu niezagrazajagcym zdrowiu
lub zyciu cztonkdw spotecznosci szkolnej lub, ktérego negatywne postepowanie nie narusza

W sposob razgcy norm wspdtzycia spotecznego. Upomnienie powinno by¢ odnotowane

w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu.

8§79

Nagany pisemnej udziela Dyrektor Zespot w przypadku jednorazowego, razgcego naruszenia
postanowien Statutu Zespotu lub szkolnych regulamindéw, w szczegdlnosci w zakresie zdrowia

i zycia cztonkéw spotecznosci szkolnej lub umysinego niszczenia mienia szkolnego lub osobi-
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stego, a takze w przypadku korzystania bgdz udzielania niedozwolonych form pomocy w cza-
sie sprawdziandw i egzamindw oraz razgcego naruszenia norm wspofzycia spotecznego.
Udzielenie nagany powinno by¢ odnotowane w dzienniku danej klasy oraz w protokole z naj-

blizszego posiedzenia Rady Pedagogicznej Zespotu.

§80

1. W przypadku powtarzajgcego sie razgcego naruszania postanowien Statutu Zespofu lub
szkolnych regulaminéw, badz razgcego naruszania norm wspotzycia spotecznego lub po-

wazne wykroczenia przeciw prawu szkolnemu takie jak:

1) spozywanie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych na zajeciach lekcyjnych i poza-
lekcyjnych, przerwach, wyjsciach, wycieczkach, dyskotekach oraz innych imprezach

organizowanych przez Zespot,
2) stosowanie przemocy wobec innych cztonkdéw spotecznosci Zespotu,

3) manifestowanie totalitaryzmu lub nietolerancji narodowosciowej, religijnej lub et-

nicznej,
4) arogancja wobec pracownikéw Zespotu,
5) akty przeciwko mieniu Zespotu,
6) niegodne reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,

7) wysoka, ponad trzydziestogodzinna nieusprawiedliwiona absencja na zajeciach lek-

cyjnych w roku szkolnym,
8) fatszowanie dokumentéw szkolnych,
9) inne przestepstwa Scigane prawem.
2. Dyrektor Zespotu, na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Rady

Mtodziezowej, moze skreéli¢ ucznia z listy ucznidéw Liceum lub za zgodg Slaskiego Kuratora
Oswiaty przenies$¢ ucznia Gimnazjum do innej szkoty, dziatajac wedtug nastepujacego try-
bu:
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1) po uzyskaniu wiarygodnych informacji o stwierdzeniu zaistnienia jednego z wymie-

nionych w ust. 1 wykroczen, Dyrektor Zespotu zawiesza ucznia w jego przywilejach,

2) zawieszony w przywilejach uczen uczeszcza w dalszym ciggu na obowigzkowe i dodat-

kowe zajecia edukacyjne wynikajace z tygodniowego rozktadu zajeé,

3) Dyrektor zwotuje w trybie pilnym zebranie Rady Pedagogicznej oraz uzyskuje opinie

Rady Mfodziezowej,

4) wniosek o relegowanie ucznia z Liceum lub przeniesienie z Gimnazjum wnosi Dyrektor

Zespotu lub pedagog szkolny,

5) wniosek o skreslenie ucznia z listy ucznidéw Liceum lub przeniesienie z Gimnazjum
uzyskuje akceptacje bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej po-

towy sktadu Rady Pedagogiczne;.

Od decyzji o skresleniu z listy uczniow Liceum lub przeniesieniu z Gimnazjum, wydanej na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, przystuguje odwotanie zgodnie z §85 Statutu Zespo-

tu.

§81

1. Przed podjeciem decyzji o wymierzeniu kazdej z kar wymienionych w §77, nalezy wystu-

cha¢ wyjasnien obwinionego ucznia.

2. Wyjasnienia przedstawia obwiniony Dyrektorowi Zespotu, lub osobom wyznaczonym przez

Dyrektora Zespotu.

3. W przypadku razgcego naruszenia postanowien Statutu, pedagog szkolny, w porozumieniu
z wychowawcag klasy, do ktérej uczeszcza obwiniony, sporzgdza pisemng notatke, zawierajaca

opis zdarzenia oraz wyjasnienia obwinionego.
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§82

W przypadku zagrozenia karg przewidywang przez §77, ust. 1, pkt. 4 Statutu Zespotu, uczen
ma prawo wyjasni¢ swoje postepowanie w trakcie posiedzenia Rady Pedagogicznej, na kto-

rym decyduje sie o wymierzeniu kary.

§83

O karach natozonych na ucznia nalezy powiadomi¢ jego rodzicow lub prawnych opiekunow.
W przypadku udzielenia upomnienia ustnego wychowaweca klasy informuje ich o tym w cza-
sie okresowego spotkania wychowawcy z rodzicami. W przypadku zagrozenia wymierzeniem
kary nagany lub skreslenia z listy uczniow wychowawca zobowigzany jest do powiadomienia

o tym rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia w trybie natychmiastowym.

§84

Po wymierzeniu kary Dyrektor Zespotu zobowigzany jest przedstawi¢ rodzicom lub opieku-
nom ukaranego ucznia pisemne uzasadnienie wymierzonej kary w formie decyzji, zgodnie

z kodeksem postepowania administracyjnego.

8§85

Kazdy uczen, ktdremu wymierzono kare przewidziang w §77 Statutu Zespotu ma prawo od-

wotania sie od tej decyzji w terminie do dwéch tygodni od momentu wymierzenia kary:

1. w przypadku upomnien ustnych — do Dyrektora Zespotu, za posrednictwem wychowawcy

klasy,
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2. w przypadku nagany lub skreslenia z listy ucznidw Liceum albo przeniesienia z Gimnazjum

— do organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, za posrednictwem Dyrektora Zespotu.

§86

1. Kare uwaza sie za niebytg i wzmianke o niej wykresla sie automatycznie z akt ucznia, co

najwyzej po roku nienagannej postawy.

2. Uczen, w uzasadnionych przypadkach, ma prawo wnioskowaé¢ do Dyrektora Zespotu

0 wczesniejsze zatarcie kary.

X ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

W ZESPOLE

§87

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych w tym zakresie,
2. pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3. motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4. dostarczenie rodzicom i prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach i szczegdélnych uzdolnieniach,

5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-

wawczej.

§88
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Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw w Zespole sktada sie z ogélnych kryteriow wy-
stawiania poszczegdlnych ocen czgstkowych srédrocznych, semestralnych i koncoworocznych
okreslonych w §90, przedmiotowych systeméw oceniania, podanych do wiadomosci uczniow
i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) w trybie i terminie okreslonym w §89 ust. 3 oraz kryte-
ridw oceniania zachowania ucznidw, okreslonych w §91 Statutu Zespotu oraz trybu odwotaw-

czego, zgodnego z odrebnymi przepisami.

§89

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich

uczniow i rodzicow (prawnych opiekundw),

2) ocenianie biezgce, semestralne i koncoworoczne klasyfikowanie wedtug skali ustalo-

nej w Zespole,
3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

2. Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a semestralna i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy, po uzyskaniu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy

oraz ocenianego ucznia.

3. Szczegoétowe kryteria oceniania (przedmiotowy system oceniania) obejmujgce warunki
i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych oraz wymagania edukacyjne powinny byé przedstawione rodzicom
(prawnym opiekunom oraz) uczniom do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego. Za
przedstawienie wyzej wymienionych uznaje sie umieszczenie ich na stronie internetowej
Zespotu lub w widocznym miejscu. W tym samym terminie, tj. do korfica wrzesnia kazdego
roku szkolnego, wychowawca klasy informuje uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opieku-

néw) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania z zachowania oraz warunkach i trybie
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uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i skutkach

ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Fakt przekazania informacji o przedmiotowym systemie oceniania, wymaganiach eduka-
cyjnych i zasadach wewnatrzszkolnego oceniania ucznidéw, nauczyciel dokumentuje od-

powiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym,

Na wniosek ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundéw) wystawiona ocena powinna by¢
ustnie uzasadniona przez nauczyciela. Tryb oraz procedury odwotawcze od wystawione;j

oceny semestralnej i konicowo rocznej regulujg odrebne przepisy.

§90

Ocena roczna jest wystawiana na podstawie rocznej sredniej ocen liczonej przez dziennik
elektroniczny.

Ocenami na swiadectwie ukoniczenia szkoty sg oceny uzyskane na zakoriczenie cyklu edu-
kacyjnego z danego przedmiotu.

Oceny semestralne/roczne i koricowe na koniec klasy Il (gimnazjum i liceum) s3 wyrazane

stfownie wedtug ponizszej tabeli:

Ocena srednia wymagania dodatkowe
celujacy powyzej 4.51 indywidualny sukces
bardzo dobry co najmniej 4.51 brak

dobry co najmniej 3.51 brak

dostateczny co najmniej 2.51 brak

dopuszczajacy co najmniej 1.75 brak

niedostateczny ponizej 1.75 brak

1) W przypadku przedmiotow realizowanych zaréwno na poziomie podstawowym i roz-
szerzonym uzyskanie przez ucznia oceny niedostatecznej z jednego z poziomow jest

réwnoznaczne z uzyskaniem oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.
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4. Ocene semestralng ustala sie na podstawie wynikow uzyskanych przez ucznia w trakcie

semestru tzn. ocen za np.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prace klasowe lub testy

kartkowki

odpowiedzi ustne

prace na lekgcji

zestawy utrwalajgce

zadania domowe

aktywnos¢

jakos$é notatek (zeszyt)

sukcesy w konkursach przedmiotowych lub olimpiadach przedmiotowych, sukcesy

sportowe i artystyczne

5. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria wystawiania poszczegdlnych ocen czgstkowych $rod-

rocznych, semestralnych i koicoworocznych z zaje¢ edukacyjnych:

1) ocene celujacg moze ubiegacd sie uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

uzyskat Srednig ocen powyzej 4.51 i otrzymat ocene bardzo dobrg,

zostat laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej lub wojewddzkiego kon-
kursu przedmiotowego (organizowanych przez Slaskiego Kuratora Os$wiaty dla
gimnazjow) lub osiggnat sukces sportowy lub artystyczny (w skali co najmniej wo-
jewddzkiej), osiggnat inny wybitny sukces wykraczajgcy poza program nauczania
np.: uzyskanie certyfikatdw wyzszego stopnia znajomosci jezykdw obcych (przy
uwzglednieniu jednostki wystawiajgcej taki certyfikat oraz zawartej w niej oceny)
itp. W przypadku laureatéw lub finalistow wyrdznionych w innych konkursach
przedmiotowych (niz wyzej wymienione), ktérych zakres wykracza poza podstawe
przedmiotowga o przyznaniu oceny celujgcej decyduje nauczyciel (po konsultacji z
zespotem przedmiotowym danego przedmiotu),

w sytuacjach szczegdlnych (nie wymienionych w pkt. a i b) nauczyciel moze (po
konsultacji z zespotem przedmiotowym) zdecydowac¢ o wystawieniu oceny celuja-
cej,

Ocena ta nie powinna pojawiac sie zatem jako ocena czgstkowa (powinna zastgpic
ja ocena 5+). Ocena ta powinna by¢ oceng podsumowujgcg — pojawiac sie jako

ocena $rdodroczna lub roczna,
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2)

3)

4)

e) w przypadku, gdy uczen uzyskat sukces indywidualny (wymieniony w pkt a i b), ale
jego srednia kornicowa zawiera sie w przedziale (1.75- 4.51) to wtedy ocena kon-

cowa ucznia podnoszona jest o jeden stopien.

bardzo dobry — warunkiem koniecznym uzyskania tej oceny jest wykazanie sie przez
ucznia wiedzg i umiejetnosciami w petni spetniajgcymi wymagania obowigzujacego
programu nauczania. Warunkiem uzyskania tej oceny jest twércze rozwijanie wiedzy
i umiejetnosci poznanych na zajeciach (samodzielna interpretacja zagadnien rozwaza-
nych na lekcji oraz lektury nadobowigzkowej, rozwigzywanie problemow poszerzajg-
cych obowigzujgcy program nauczania, samodzielne rozwijanie umiejetnosci i zdolno-
Sci jezykowych, praktycznych, artystycznych lub sportowych), oraz uzyskat srednig co

najmniej 4,51.

dobry — warunkiem koniecznym uzyskania tej oceny jest wykazanie sie przez ucznia
wiedzg i umiejetnosciami spetniajgcymi zasadnicze wymagania obowigzujgcego pro-
gramu nauczania, w tym umiejetnosc¢ interpretacji zagadnienn wprowadzonych na lek-
cji oraz obowigzkowej lektury jak rowniez znajomos¢ zasad pozwalajacych rozwigzy-
wac stawiane przez program nauczania problemy oraz uzyskat srednig co najmniej

3,51.

dostateczny — warunkiem koniecznym uzyskania tej oceny jest wykazanie sie przez
ucznia wiedzg i umiejetnosciami spetniajgcymi podstawowe wymagania obowigzuja-
cego programu nauczania, w tym znajomos$¢é zagadniet wprowadzonych na lekcji oraz
obowigzkowej lektury, a takze podstawowych zasad pozwalajgcych rozwigzywac sta-

wiane przez program nauczania problemy oraz uzyskat srednig co najmniej 2,51.

dopuszczajgcy — warunkiem koniecznym uzyskania tej oceny jest wykazanie sie przez
ucznia wiedzg i umiejetnosciami spetniajgcymi minimum wymagan obowigzujacego
programu nauczania, pozwalajgcym zrozumienie problemow poruszanych na lekcji jak
réwniez zawartych w obowigzkowej lekturze, a takze podstawowych zasad konieczny-
ch przy rozwigzywaniu stawianych przez podstawe programowag problemoéw oraz uzy-

skat srednig co najmniej 1,75.

49



10.

6) niedostateczny - ocene te wystawia sie, gdy nie zostaty spetnione kryteria wystawie-

nia oceny co najmniej dopuszczajacy.

Uczen, ktdry otrzymat semestralng ocene niedostateczng na | semestr, aby otrzymac po-

zytywng ocene roczng, powinien zaliczy¢ materiat zrealizowany w | semestrze wedtug

harmonogramu ustalonego przez nauczyciela, jednak w nie pdZniejszym terminie niz
przedostatniego dnia przed wystawieniem proponowanych ocen rocznych. Jesli uczen
zaliczyt materiat zrealizowany w | semestrze, to do obliczen rocznej oceny uwzgledniana

jest srednia za | semestr wynoszaca 1.75

Uczen, ktdry uzyskat roczng ocene niedostateczng moze przystgpi¢ do egzaminu popraw-

kowego w sierpniu, pod warunkiem, ze otrzymat co najwyzej dwie roczne oceny niedosta-

teczne.

Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z zajeé¢ z wychowania fizyczne-

go, technologii informacyjnej lub informatyki na podstawie orzeczenia lekarza. W rubryce

»,ocena semestralna (roczna)” wpisuje sie zwolniony.

1) W przypadku ucznia uczeszczajgcego na zajecia z etyki oraz religii, do Sredniej roczny-
ch i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie ocene ustalona jako $rednig
ocen z odpowiednio rocznych lub koricowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec.

Oceny czastkowe zdefiniowane przez kategorie ocen w dzienniku elektronicznym maja

wspotczynnik réwny 1 z wyjatkiem:

1) sprawdzianu — wspétczynnik réwny 2

2) sprawdzianu semestralnego/rocznego — wspotczynnik rowny 3

3) projektu naukowego — wspétczynnik réwny 4

4) oraz z zaje¢ wychowania fizycznego:

a) rozgrzewka — wspodtczynnik rowny 2,
b) aktywnosé— wspodtczynnik réwny 4,

c) sprawdzian — wspotczynnik rowny 2.

Dopuszcza sie nastepujgce formy wpisu ocen z postepdw w nauce do dziennikdéw lekcyj-
nych:
1) bardzo dobry -5 lub ,bdb”,

2) dobry—4lub,db”,
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11.

12.

13.

14.

15.

3) dostateczny — 3 lub ,,dst”,
4) dopuszczajacy — 2 lub ,,dop”,
5) niedostateczny —1 lub ,,nd”.

Skale ocen czastkowych mozna rozszerzy¢ o znak ,+”, z zastrzezeniem, ze nie nalezy sto-
sowac oceny +1 (,,+nd”). W przypadku sprawdziandw, klaséwek i kartkdwek niewskazane

jest stosowanie ,,-” (minusow).

Sprawdziany, prace klasowe sg zapowiadane co najmniej tydzied przed terminem i po-
winny by¢ poprawione w terminie do 3 tygodni po przeprowadzonym sprawdzianie, jed-
nak nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacjg. Nie dotyczy to sprawdzianéw przetozo-

nych.

W ciggu dnia nauki moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian tego typu, a w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy z zakresu podstawy programowej. Ograniczenia te nie dotyczg spraw-

dzianow przetozonych oraz sprawdziandw na zajeciach rozszerzonych.

Na sprawdzianach stosowane bedg nastepujgce kryteria polegajace na przetozeniu wyni-

kéw procentowych na oceny czgstkowe:

wartosé wartosé

procentowa ocena procentowa

86%< bardzo dobry <100 %

81%< dobry+ <86 %

71%< dobry <81%

66 %< dostateczny+ <71 %

56 %< dostateczny <66 %

51 %< dopuszczajgcy+ | <56 %

40%< dopuszczajacy <51%
niedostateczny ponizej 40 %

1) Uczen, ktéry uzyskat ocene ,bardzo dobra” z pracy klasowej i rozwigzat bezbtednie
zadanie dodatkowe (oznaczone * lub innym symbolem) moze otrzymaé ocene

»bdb +”
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ucze ma prawo jednokrotnie poprawi¢ dang ocene z pracy pisemnej — z wytgczeniem
kartkdwek — po uzgodnieniu z nauczycielem. O terminie i formie poprawy decyduje na-
uczyciel. Uzyskang ocene z poprawy pracy pisemnej nauczyciel wpisuje obok oceny uzy-
skanej poprzednio (zgodnie z procedurg ,popraw” stosowang w dzienniku elektronicz-

nym.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zapowiedzianym wczesniej sprawdzianie/pracy kla-
sowej/klaséwce réwnoznaczna jest z otrzymaniem oceny niedostatecznej. Uczen moze
poprawic otrzymang ocene niedostateczng w terminie maksymalnie do 2 tygodni (termin
i forme poprawy ustala nauczyciel). Uzyskang ocene z poprawy sprawdzianu nauczyciel
wpisuje obok oceny niedostatecznej (zgodnie z procedurg ,,popraw” stosowang w dzien-

niku elektronicznym.

W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej ucze powinien uzupetni¢ powstate zale-
gtosci i zaliczy¢ sprawdzian/prace klasowa/klaséwke w terminie do 14 dni zaje¢ dydak-
tycznych po powrocie do szkoty (termin i forme ustala nauczyciel). Nauczyciel wpisuje w
tym przypadku ,-, zgodnie dziennikiem elektronicznym) a nastepnie w to miejsce uzy-
skang ocene ze sprawdzianu napisanego w poézniejszym terminie zgodnie z procedurg
przewidziang w dzienniku elektronicznym. W przypadku, gdy uczen nie zaliczy sprawdzia-
nu/pracy klasowej/klasowki w odpowiednim terminie uzyskuje ocene niedostateczng z

mozliwoscig poprawy.

Uczen korzystajgcy z niedozwolonych pomocy na sprawdzianie/pracy klasowej/klaséwce
otrzymuje ocene niedostateczng (bez mozliwosci poprawy) oraz ocene nieodpowiednig

z zachowania.

Wypowiedzi ustne sg oceniane zgodnie ze specyfika danego przedmiotu pod wzgledem
rzeczowosci, stosowania jezyka przedmiotu, umiejetnosci formutowania dtuzszych wy-
powiedzi, stopnia wyczerpania tematu jak réwniez umiejetnoscia postugiwania sie pomo-
cami dydaktycznymi. Ocenie podlega réwniez poprawnos$¢ jezykowa. Nauczyciel ma pra-

wo zadawania dodatkowych pytan.

Uczen ma obowigzek odrabia¢ na biezgco zadania domowe. Zadanie domowe moze by¢
ocenione. Nieodrobieni zadania domowego nalezy zgtosi¢ nauczycielowi przed lekcja,

przedstawic¢ nauczycielowi na nastepnej lekcji.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Uczen zobowigzany jest prowadzi¢ notatki w zeszycie. Notatki (prowadzenie zeszytu)

mogg by¢ ocenione.

Obowigzujgcg formg informacji o przewidywanych ocenach jest wpisanie przewidywane;j
oceny w rubryce ,,ocena srédroczna (roczna)” na dwa tygodnie przed terminem klasyfika-
cji. Przyjmuje sie zasade, ze srodroczna (roczna) ocena nie powinna by¢ nizsza od propo-

nowanej oceny o wiecej niz o jeden stopien.

Zachowanie ucznia wyraza sie ocenami: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nie-
odpowiednie i naganne. Szczegdtowe zasady ich wystawiania okreslajg kryteria oceniania

zachowania zawarte w §91.

W sytuacji, gdy z powodu usprawiedliwionej absencji ucznia na zajeciach z danego
przedmiotu, przekraczajacej 50% wszystkich godzin zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel nie
jest w stanie sklasyfikowaé ucznia, uczen ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego, ktory

przeprowadzony jest w formie i trybie zgodnym z odrebnymi przepisami.

Od ocen semestralnych i rocznych z postepéw w nauce i zachowania przystuguje prawo

odwotania na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Uczen ma prawo do jednokrotnego powtarzania klasy w przypadku, gdy nie uzyskat pro-

mocji w trakcie nauki w Zespole.

Po zakonczeniu nauki w roku szkolnym uczen otrzymuje swiadectwo promocyjne, ktére

odbiera osobiscie w terminie i miejscu wskazanym przez Dyrektora Zespotu.

W uzasadnionych przypadkach dokument, o ktérym mowa w ust. 27 moze odebrac
prawny opiekun ucznia. W przypadku ucznia petnoletniego moze to nastapi¢ po okazaniu

pethomocnictwa ztozonego w obecnosci notariusza lub pracownika sekretariatu Zespotu.

Po zakoniczeniu nauki w roku programowo najwyzszym absolwent otrzymuje swiadectwo
ukonczenia Liceum lub Gimnazjum, po zdaniu egzaminu maturalnego — swiadectwo doj-

rzatosci, a po egzaminie gimnazjalnym — zaswiadczenie o wyniku egzaminu gimnazjalne-

go.

Dokumenty wymienione w ust. 29 nalezy odebrac osobiscie w miejscu i terminie wska-

zanym przez Dyrektora Zespotu.
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31. W uzasadnionych przypadkach dokumenty, o ktérych mowa w ust. 30 moze odebrac inna
osoba, po okazaniu notarialnego petnomocnictwa lub petnomocnictwa ztozonego

w obecnosci pracownika sekretariatu Zespotu.

§91

1. Semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym rozumiane przez:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z prawem i dobrem spotecznosci szkolne;j,
c) dbatosé o honor, tradycje i mienie szkoty,
d) dbatosé o piekno i czystosé mowy ojczystej,
e) dbatosé o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne i innych osdb,
f) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,
g) okazywanie zyczliwosci i szacunku innym osobom,
h) uczestnictwo ucznia Gimnazjum w projekcie edukacyjnym,
i) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj intelektualny,
j) prezentowanie wtasciwej postawy obywatelskiej.

k) respektowanie zasad wspodtzycia spotecznego, tolerancji i ogdlnie przyjetych norm

etycznych i prawnych.

2. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny z zachowania.

3. Punkty klas Il Liceum rozliczane sg rocznie, a pozostatych oddziatdw klasowych rozliczane

sq semestralnie. Kryteria punktowego systemu oceniania zachowania przedstawione zo-
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10.

11.

staty w ustepie 12 niniejszego paragrafu.

Uczen nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz poprawne w przypadku gdy zostat ukarany
karg zasadnicza (§ 77, ust. 1, pkt. 2,3,4) w semestrze | lub II. Z wyjatkiem ucznia, ktéry co
najmniej dwukrotnie lub wiecej dopuscit sie przewinienia karanego 40 punktami ujem-

nymi, co skutkuje uzyskaniem oceny nieodpowiednie lub naganne.

W przypadku zgtoszenia w przeciggu 7. dni od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych przez rodzicow (opiekundéw prawnych) lub petnoletniego ucznia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami doty-
czacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania. Decyzja komisji przekazana zostaje stronie w ciggu
5. dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen. Tryb postepowania odwotawczego regulujg

odrebne przepisy.
Klasyfikacyjng oceng wyjsciowg zachowania jest ocena poprawne (0 do 89 punktéw).

Ocenami podwyzszonymi zachowania sg oceny: dobre (90 do 149 punktéw), bardzo do-

bre (150 do 190 punktéw) i wzorowe (191 i wiecej punktow).

Ocenami obnizonymi zachowania sg oceny nieodpowiednie (-1 do -20 punktéw) i nagan-

ne (ponizej -20 punktéw).

Uczen, ktory otrzymat pisemng nagane dyrektora szkoty niezaleznie od uzyskanych punk-

tow otrzymuje ocene naganne.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyz-
szej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole, po raz drugi z rzedu

ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,

Uczen, ktdremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene kla-
syfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen

klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie koriczy szkoty.
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12. Punkty za zachowanie przyznawane sg wedtug kryteriéw zawartych w ponizszej tabelce.

Punk nie:

Kryteria

Osoba wpisujgca

llos¢é punktow

Czestotliwos¢

punkty

Ponizej 5 spdznien Wychowawca 5do 25 1/semestr
Stroj szkolny —'F’)O!'IIZ’ej 5 uwag (jak Wychowawca 5do 25 1/semestr
w wypadku spoznien).
Syst?m.atyczn’e uc.zestnlczem’e Nauczyciel 10 1/semestr
w zajeciach koét zainteresowan
Brak godzin nieusprawiedliwionych Wychowawca 20 1/semestr
Frekwencja w szkole 95% -- 99% Wychowawca 20 1/semestr
Frekwencja w szkole 100% Wychowawca 25 1/semestr
Aktywne dziatanie na rzecz klasy Wychowawca 30 1/semestr
Aktywne dziatanie w Samorzadzie Wychowawca 30 1/semestr
Klasowym
Punkty do dyspozycji wychowawcy Wychowawca 30 1/semestr
Aktywne dziatanie w Radzie
Miodziezowej Wychowawca 40 1/semestr
Poczet sztandarowy Wychowawca 40 1/semestr
Nlenaganne.zachowanle, wysoka Wychowawca 40 1/semestr
kultura osobista
Reprezentowanie szkoty na
konkursie lub zawodach Wychowawca 10 Kazdorazowo
sportowych na szczeblu miejskim
Pomoc w organizowaniu imprez .
i uroczystosci szkolnych Wychowawca 10 Kazdorazowo
Uwagi pozytywne, ktére nie
dotyczg w/w kryteriéw i opisujg inne Nauczyciel 15 Kazdorazowo
formy aktywnosci
Reprezentowanie szkoty na
konkursie lub zawodach Wychowawca 20 Kazdorazowo
sportowych na szczeblu
wojewodzkim
Wspieranie promocll s.zko.’(y (Dzien Wychowawca 20 Kazdorazowo
otwarty, targi edukacyjne itp.)
Reprezentowanie szkoty
w konkursie lub zawodach .

Wychowawca 30 Kazdorazowo

sportowych na szczeblu
ogolnopolskim i miedzynarodowym

Praca na rzecz $rodowiska lokalnego — wolontariat
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Wolontariat jednorazowy Nauczyciel .

. . 5 Kazdorazowo
organizowany w szkole koordynujgcy
Organizowanie dziatalnosci .

o . Nauczyciel .
wolontariackiej (akcje koordvnui 20 Kazdorazowo
charytatywne) oordynujacy
Wolontariat jednorazowy we .

. . Nauczyciel .
wspotpracy z organizacjami . 10 do 25 Kazdorazowo
. - . koordynujgcy
pozaszkolnymi (zaswiadczenie)
Wolontariat staty (zaswiadczenie) Wychowawca 100 1/semestr
Punkty ujemne:
Spéznienie nieusprawiedliwione (1 Wveh 5 o
spénienie) ychowawca - 1/miesigc
Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona
. Wychowawca -15 1/semestr
(1 godzina)
Ztamanie regulaminu stroju
szkolnego lub brak obuwia Nauczyciel -5 Kazdorazowo
zmiennego
Uwagi negatywne, ktore nie
dotyczg w/w kryteriéw i opisujg inne Nauczyciel -15 Kazdorazowo
naganne zachowania
Woulgarne stownictwo Nauczyciel -20 Kazdorazowo
Zasmiecanie otoczenia Nauczyciel -20 Kazdorazowo
Niewtasciwe zachowanie podczas
lekcji (rozmowa, korzystanie Nauczyciel -20 Kazdorazowo
z telefonu itp.)
tamanie regulaminu wyjazdéw
szkolnych (z wyjatkiem zachowan Nauczyciel -20 Kazdorazowo
ujetych w punkcie 14.)
Lekcewazacy stosunek do
pracownikow szkoty, arogancka Nauczyciel -30 Kazdorazowo
postawa wobec kolegow
Wycho.dzenle poza teren szkgiy Nauczyciel -30 Kazdorazowo
w czasie przerw miedzylekcyjnych
Przemoc fizyczna, stowna wobec
uczniow i pracownikow SZI.(O*y Wychowawca -40 Kazdorazowo
w tym przemoc w Internecie, formy
dyskryminacji
Celowe nlszczer?le .ml?ma . Nauczyciel -40 Kazdorazowo
szkolnego lub mienia innych oséb
Korzystanie z niedozwolonych
pomocy i udzielanie pomocy
w czasie pisania kartkowek, Nauczyciel -40 Kazdorazowo

sprawdzianéw, egzaminéw
i konkursow
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Spozywanie alkoholu, palenie
tytoniu, uzywanie e-papieroséw
i zazywanie substancji

psychoaktywnych (jezeli nie Nauczyciel -40 Kazdorazowo
z polecenia lekarza) w szkole,
a w szczegolnosci na imprezach
szkolnych
Popetnienie czynu niezgodnego .
Z prawem Wychowawca -40 Kazdorazowo
Dziatania powaznie godzgce .
w honor i tradycje szkoly Wychowawca -40 Kazdorazowo
Zachowanie zagrazajgce
bezpieczenstwu i zyciu swojemu Wychowawca -40 Kazdorazowo
i innych
13.
§92

1. Rada Pedagogiczna moze podjgé decyzje o niepromowaniu ucznia do klasy programowo

z zachowania.

wyzszej.

wa oswiatowego.

XI WARUNKI ZAPEWNIAJACE UCZNIOM BEZPIECZENSTWO

Ogolne zasady bezpieczenistwa

W SZKOLE

wyzszej, jezeli uczen otrzymat po raz drugi z rzedu ocene koncowo roczng naganng ocene

W przypadku, gdy przynajmniej jedna z ocen koricowo rocznych nagannych byta wyni-
kiem opuszczenia bez usprawiedliwienia wiecej niz 20 godzin lekcyjnych w roku szkolnym,

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o niepromowaniu ucznia do klasy programowo

Tryb odwotania od oceny semestralnej i korncowo rocznej regulujg odrebne przepisy pra-
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§93

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnych zobowigzani sg do zapoznania sie i przestrze-

gania zasad bezpieczenistwa okreslonych przez szkolnego inspektora BHP.

2. Dyrektor Zespotu i nauczyciele sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
w czasie ich pobytu w Zespole oraz podczas zaje¢ poza Zespotem organizowanych przez

szkote.

3. Nauczyciel ma obowigzek:

1) na poczatku roku szkolnego poinformowa¢ ucznidw o zasadach bezpieczenstwa
w drodze do i ze szkoty, bezpiecznego pobytu w szkole i regulaminie BHP pracowni
przedmiotowych i sal lekcyjnych, ktére opracowuje nauczyciel — opiekun pracowni

lub sali lekcyjne;j,

2) sprawdzi¢ przed kazdymi zajeciami w szkole lub w terenie, czy warunki nie stwarzajg

zagrozenia dla zdrowia lub zycia ucznidw,

3) bezzwtocznego usuniecia zauwazonych zagrozen do zaniechania zaje¢ w danym miej-

scu, jesli zagrozenia nie da sie usungé srodkami podrecznymi,
4) zgtoszenia Dyrektorowi Zespotu zauwazonych zagrozen.

4. Dyrektor Zespotu ma obowigzek:

1) niezwtocznego usuniecia zagrozen bezpieczenstwa ucznidw zgtoszonych przez nauczy-

cieli lub innych cztonkdw spotecznosci szkolnych,

2) przeprowadzania co najmniej raz w roku ¢wiczert ewakuacyjnych wszystkich ucznidow

i pracownikéw Zespotu,

3) przegladu stanu budynku szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ w danym roku szkolnym

i przerwie w zajeciach trwajacej co najmniej dwa tygodnie,

4) instalacji i aktualizacji oprogramowania komputerowego zabezpieczajacego przed

niepozadanymi tresciami z sieci Internet.

5. Uczniowie majg prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i rekreacji w sz-
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kole oraz bezpiecznej organizacji wycieczek i innych zaje¢ pozaszkolnych zgodnie z przepi-

sami o bezpieczenstwie i higienie pracy i nauki:

1) uczniéw obowigzuje uzywanie zmiennego obuwia w budynku szkolnym. Wyjatek sta-

nowig dni, w ktérych odbywajg sie uroczystosci wymagajgce odswietnego ubioru,

2) uczniom zabrania sie opuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ szkolnych (lekcje, prze-

rwy, zajecia pozalekcyjne) bez zezwolenia,

3) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki wynikte z samowolnego oddalenia sie

ucznia,

4) uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego oraz uczniowie nieuczestniczgcy
w zajeciach religii, s3 zobowigzani do przebywania w miejscu odbywania sie zajec¢ lub

innym, wskazanym przez Dyrektora Zespotu.

Zaden cztonek spotecznoéci szkolnych nie moze swoim zachowaniem stwarza¢ zagrozenia

dla zdrowia i zycia innych osdb.

Wyznaczeni nauczyciele majg obowigzek aktywnego petnienia dyzuréw w czasie przerw
miedzylekcyjnych na korytarzach i innych okreslonych miejscach, w celu zapewnienia

bezpieczenstwa ucznidw.

Harmonogram petnionych dyzuréw oraz szczegétowy zakres obowigzkdw dyzurujgcych

nauczycieli okres$la Dyrektor Zespotu.

§94

Zasady bezpieczenstwa na wycieczkach i innych zajeciach pozaszkolnych

organizowanych przez Zespdét.

Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej (z wyjatkiem wycieczki lokalnej
w granicach miasta) a takze na udzielenie pomocy medycznej w razie zaistnienia takiej
koniecznosci muszg w formie oswiadczenia wyrazié¢ zgode rodzice lub opiekunowie praw-

ni ucznia, ktéry nie jest petnoletni po uprzednim zapoznaniu sie z regulaminem wyjazdu.
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W przypadku uczniéw chorych przewlekle do zgody ustawowych opiekunéw nalezy dota-

czy¢ opinie lekarza.

W wyjazdach o charakterze rekreacyjno - sportowym (wyjazdy narciarskie, rajdy gorskie
i nizinne, wycieczki rowerowe, wyprawy geograficzne, sptywy kajakowe, rejsy zeglarskie
i inne imprezy turystyki kwalifikowanej) nie mogg braé udziatu osoby zwolnione z wy-
chowania fizycznego i innych zaje¢ sportowo - rekreacyjnych. W przypadku ograniczenia
zwolnienia lub w innych indywidualnych przypadkach zgody na wyjazd ucznia udziela Dy-

rektor po konsultacji z lekarzem lub ustawowymi opiekunami na ich pisemny wniosek.

W wyjazdach szkolnych nie mogg bra¢ udziatu osoby, ktérych stan zdrowia stwarza moz-
liwos¢ zagrozenia zycia uczestnika, a udzielenie pierwszej pomocy wykracza poza mozli-

wosci opiekuna sprawujgcego opieke w trakcie wyjazdu.

W przypadku koniecznosci uzywania specjalistycznego sprzetu (np. narciarskiego, snow-
boardowego, alpinistycznego, nurkowego itp.), ktéry nie jest wtasnoscig szkoty za jego
stan techniczny i spetniane wymogi bezpieczenstwa odpowiadajg uczestnicy lub ich opie-

kunowie prawni.

Za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada kierownik wycieczki oraz opiekunowie.

Kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel lub pracownik pedagogiczny Zespotu
a opiekunem grupy, za zgodg Dyrektora Zespotu i kierownika wycieczki moze by¢ kazda

osoba petnoletnia posiadajgca uprawnienia okreslone odrebnymi przepisami.

Uczestnikiem wycieczki moze by¢ wytagcznie osoba znana kierownikowi wycieczki lub co

najmniej jednemu z opiekunow.

Kierownik wycieczki lub imprezy turystycznej wydaje polecenia uczestnikom, w razie wy-

padku podejmuje decyzje tak, jak Dyrektor Zespotu i odpowiada za nie.

Obowiazkiem kierownika wycieczki jest w szczegdlnosci sprawdzanie obecnosci uczestni-

kéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu.

10. Zasady opieki nad grupami uczniowskimi sg nastepujgce:

1) jezeli grupa nie wyjezdza poza teren Gornoslaskiego Okregu Przemystowego, jeden
opiekun przypada na jeden oddziat; w innych przypadkach — zgodnie z obowigzujs-

cymi przepisami o bezpieczenstwie ucznidow na wycieczkach,
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11.

12.

2) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekraczaé¢ 15. osdb,

3) w imprezach turystyki kwalifikowanej jeden opiekun przypada na 10. uczniéw, chyba,

Ze przepisy szczegdtowe stanowig inaczej,

4) grupy korzystajgce z kapieli nie mogg liczy¢ wiecej niz 15 oséb, przy czym kapiel do-

zwolona jest wyfacznie w kapieliskach strzezonych z ratownikiem.

Na udziat w wyjezdzie naukowym, wycieczce oraz innej imprezie turystycznej (z wyjat-
kiem wycieczki lokalnej) a takze na udzielenie pomocy medycznej w razie zaistnienia ta-
kiej koniecznosci, muszg w formie oswiadczenia wyrazi¢ zgode rodzice lub opiekunowie
prawni ucznia, ktéry nie jest petnoletni po uprzednim zapoznaniu sie z regulaminem wy-
jazdu. W przypadku uczniow chorych przewlekle, do zgody ustawowych opiekundw nale-

zy dotaczyc¢ opinie lekarza.

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia "Karty wycieczki", kté-
rej wzér stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Zespotu i ztozenia jej do zatwierdzenia

przez Dyrektora Zespotu, co najmniej na tydzien przed planowanym wyjazdem

XIl POSTANOWIENIA KONCOWE

§95

Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami

Nazwa Zespotu jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢é

uzywany skrot nazwy.

Regulaminy okreslajgce dziatalno$é organdw Zespotu jak tez wynikajgce z celdw i zadan
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez przepisami wykonaw-

czymi do ustawy o systemie oswiaty.

§96
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Zespot prowadzi i gromadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§97

Zasady prowadzenia przez Zespét gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne

przepisy oraz organ prowadzgcy.

§98

Zmiana Statutu Zespotu moze by¢ wprowadzona zgodnie z przepisami ustawy o systemie

osSwiaty.

§99

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, z mocg obowigzujgcg od

1. wrzesnia 2007 roku.
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